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1. Zdroje nasej identity

Vznik Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline (SvF UNIZA) sa spaja s 1.
septembrom 1953, kedy vyélenenim z Ceského vysokého uéeni technického v Prahe vznikla
Vysokd Skola Zelezni¢na a Stavebna fakulta bola jednou z piatich zakladajucich fakult tejto
$koly. Po dislokécii $koly do Ziliny v roku 1960 ako Vysoka $kola dopravna bola Stavebna
fakulta sucastou fakulty Prevadzky a ekonomiky dopravy, neskér Prevadzky a ekonomiky
dopravy a spojov. Po rade transformacii v podobe integracii starych a vzniku novych katedier
sa rozhodnutim Akademického senatu Vysokej skoly dopravy a spojov zo dria 11.7.1990 opat
osamostatnila s ciefom vytvorit podmienky pre skvalitnenie vychovy stavebnych inZinierov
a nadviazat tak na vynikajucu pedagogickl a vedeckovyskumnu tradiciu byvalej Stavebnej
fakulty v Prahe.

Od vzniku v roku 1953 absolvovalo na SvF UNIZA stadium 7 287 Studentov, z toho
4502 inZinierov a 938 zahrani¢nych Studentov. K31.10.2017 Studovalo na SvF 589
Studentov. Zuvedeného poctu bolo 486 Studentov denného Studia a 103 Studentov
externého Studia. V doktorandskom Studiu je 21 Studujucich, z toho 19 v dennej forme a 2
Studenti v externej forme Studia.

2. Poslanie Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline

Hlavnym poslanim SvF UNIZA je rozvijat vzdelanost na zaklade poznatkov ziskanych
kvalitnou vedeckovyskumnou cinnostou v duchu narodnych, medzindrodnych,
demokratickych a humanitnych tradicii. Svojou ¢innostou prispieva k rozvoju vzdelanosti ako
sucasti kultary s ciefom vychovat harmonicky vyvazenu osobnost disponujicu poznanim,
mudrostou, dobrom a tvorivostou a napomaha tak rozvoju vzdelanosti a zvySovaniu
vedeckej, technickej a hospodarskej uUrovne spolocnosti. V tejto cinnosti nadvazuje
na celosvetovy vyvoj vyskumu, vedy, techniky a kultary.

Pri naplfiani svojho poslania vychadza SvF UNIZA z tradicie a aktualneho odborného
profilu fakulty zameraného hlavne na oblast stavebnictva, dopravnej infrastruktury,
technolégie a manaZmentu. Vzhladom na historicky vyvoj je odborny profil fakulty vyrazne
orientovany na problematiku technickych, ekonomickych, prevadzkovych, ekologickych
a technologickych aspektov inZinierskych konstrukcii, dopravnych stavieb a budov.

3. Strategicky ciel

Zakladnym strategickym cielom SvF UNIZA je formovanie fakulty ako modernej
a na tvorivom ponimani vedeckého, vzdeldvacieho, kultirneho a humanizujiceho poslania,
s vysokou prestizou a poprednym miestom medzi eurdpskymi stavebnymi fakultami,
so schopnostou s predstihom a adekvatne reagovat na rychlo sa meniace realne prostredie
s vyuzitim svojho inovacného potencialu pri rozvoji regidnu, Slovenska a Eurdpskej unie.
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4. Rozvojové zamery a Ulohy a procesy ich uskuto¢iovania

Vyhodnotenia plnenia dlhodobého zameru SvF UNIZA vychadza zo schvaleného
dlhodobého zdmeru fakulty na roky 2014 - 2020 prerokovaného VR SvF UNIZA dia
21.11.2013. Naplnenie poslania SvF UNIZA je uréené hlavnymi procesmi rozvijanymi v ramci
prierezovych Uloh a zabezpecovanych podpornymi ¢innostami.

4.1 Hlavné procesy
4.1.1 Vzdeldavanie

SvF UNIZA realizuje vysokosSkolské vzdeldvanie v Styroch Studijnych programoch
bakalarskeho, 6smych inzinierskeho a Styroch doktorandského studia v dennej a v externej
forme. Studenti vietkych $tudijnych programov su podporovani v rozvoji svojich znalosti
a zru€nosti, priom vyuZivaju najnovsie poznatky vedy, vyskumu a praxe. V ramci ostatnej
komplexnej akreditacie (2015) boli Studijné plany studijnych programov optimalizované,
vratane odbornej naplne, rozsahu a kreditového ohodnotenia jednotlivych predmetov.
Pozadované standardy vzdeldvania nadalej zaistuju kvalitni pedagogicki pracovnici fakulty aj
odbornici z praxe. Vramci meratelnych ukazovatelov aj zinformacii ziskanych priamo
od zamestnavatelov je prezentovana velmi dobra uplatnitelnost absolventov na pracovnom
trhu. Hlavnym aspektom Uspechu je vyborna odborna pripravenost v atraktivnych studijnych
programoch SvF UNIZA.

Obdobie od roku 2010 je poznacené niektorymi nepriaznivo sa vyvijajucimi
demografickymi ukazovatelmi v kombinacii so zniZzenym zaujmom absolventov strednych
skol o studium Studijnych programov s technickym zameranim. SvF UNIZA vo svojich
Studijnych programoch neustale zohladnuje poZiadavky odbornej praxe, Specifikujuce
znalosti a zruc¢nosti absolventov Studijnych programov v odboroch inZinierskych konstrukcii
a dopravnych stavieb, stavebnictva, pozemnych stavieb a geodézie a kartografie.

SvF UNIZA bola v procese komplexnej akreditacie, ukoncenej v roku 2015, Uspesna
v ziskani prav udelovat prislusné akademické tituly v bakalarskom (geodézia a kartografia,
pozemné stavitelstvo, stavitelstvo, technolégia a manaZment stavieb), inZinierskom (nosné
konstrukcie budov, pozemné stavby, cestné stavitelstvo, inZinierske konstrukcie a dopravné
stavby, planovanie dopravnej infrastruktiry, objekty dopravnych stavieb, Zelezni¢né
stavitelstvo, technolégia a manaiment stavieb) a doktorandskom Sstudiu (aplikovana
mechanika, tedria a konStrukcie pozemnych stavieb, tedria a konStrukcie inZinierskych
stavieb, technoldgia a manaZment stavieb). Vzdelavanie v cudzom jazyku mézu vyuZivat
Studenti akreditovaného Studijného programu bakaldrskeho stddia Civil Engineering
(stavitelstvo). Zaujem o uvedeny Studijny program je nadalej nevyrazny a Studijny program
v hodnotenom obdobi nebol otvoreny a realizovany z dovodu malého poétu uchadzadov
prihldasenych do prijimacich konani.

V oblasti zahrani¢nych studijnych pobytov a stazi je mozné konstatovat narast zaujmu
Studentov SvF UNIZA o tuto formu Studia. Zaujem zahrani¢nych studentov o stddium na SvF
UNIZA v ramci pobytov typu Erasmus Plus ma neklesajuci trend. SvF UNIZA podporuje
vzdelavacie aktivity svojich Studentov na zahrani¢nych vzdelavacich institdciach, napriklad
udelenim jednorazového mimoriadneho motiva¢ného Stipendia fakulty pre Studentov, ktori
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absolvuju ¢ast svojho studia v zahranici a Uspesne absolvuju zapisané Studijné povinnosti.

Plnenie cielov v oblasti vzdeldvania v obdobi 2014 azZ 2017
— Zdroje vzdeldvania:
— vramci komplexnej akreditacie bola potvrdena koordinacia ndplni Studijnych odborov

a programov s kategorizaciou autorizacnych ¢innosti, umoziujlca nielen vytvaranie
konkurenéného prostredia pre uchadzacov z €lenskych krajin EU a OECD, ale najma
pInu akceptaciu uplatnenia absolventov fakulty na celosvetovom trhu prace podla
kategorii prislusnych autorizacii;

tvorba novych ucebnic a skript autorov zo SvF, zdroje Ciastkovych kniznic fakulty
a Univerzitnej kniznice UNIZA a ucebné texty zverejnené na webovych sidlach
katedier a webe akademického informacného a vzdeldvacieho systému UNIZA
podporuju priebeznd  modernizaciu vyucby arozSirujd dostupnost zdrojov
vzdelavania;

v ramci vSetkych Studijnych programov obsahuje studijny plan moznosti projektového
vyucovania, reprezentované najma predmetmi semestralnych projektov; SvF UNIZA
zabezpeluje vo svojich Studijnych programoch 32 semestralnych projektov:
2 vdennej forme a 2 v externej forme bakalarskeho Studia, 14 v dennej forme
a 14 v externej forme inzinierskeho studia; okrem tychto predmetov sa projektova
vyucba realizuje aj vinych predmetoch Studijnych planov, v zaverecnej praci
a odbornej praxi (indikator 1.4.1);

vo vyuzZivani moznosti elektronického vzdeldvania je kladnym trend rastu poctu
predmetov, na ktorych ucitelia nastroje e-vzdeldvania pouZivaju; pokles poctu
predmetov medzi rokmi 2016/2017 a 2017/2018 suvisi s ukonéenim realizacie takmer
vsetkych predmetov Studijnych planov Studijnych programov akreditovanych v roku 2009
a srealizaciou predmetov Studijnych planov akreditovanych v roku 2015 vo vsSetkych
stupfioch a formach stadia (1.4.2);

SvF UNIZA podporuje pedagogickych pracovnikov v tvorbe didaktickych materidlov
v slovenskom a anglickom jazyku, no podpora sa premieta vyluéne do tvorby
publikacii v slovenskom jazyku; zdroje evidované v Ciastkovych kniZzniciach katedier su
priebezne dopliiané najnoviimi titulmi (indikator 1.4.3);

— VyutZivanie poznatkov vedy a vyskumu vo vzdelavani:

Studenti bakaldrskeho ainZinierskeho Studia su kazidoro¢ne zapajany do rieSenia
aktualnych uloh prostrednictvom svojich bakalarskych prac, diplomovych prac a préc
SvOC (1.4.4); $tudenti doktorandského $tudia su suéastou rieditelskych kolektivov
v ramci vyskumnych aktivit katedier;

Studenti su podporovani vo vyuZivani materialového vybavenia vyskumnych centier
SvF UNIZA (CAV, CEDS, CVD, Skusobné laboratérium) vrdmci spracovania
zaverecnych prac vo vietkych stupnoch vysokoskolského studia (1.4.5).

— VyuzZivanie spoluprace s praxou vo vzdelavani:

pokracuje intenzivna spoluprdca pri organizovani vybranych odbornych prednasok
a exkurzii (1.4.6 al.4.7) a pri zaddvani tém zaverecnych prac aich spracovavani
v bakaldrskom a inzinierskom studiu;

podnety ziskané spatnou vazbou od zamestnavatelov, Studentov a absolventov su
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vyuZzité na optimalizaciu Studijnych planov studijnych programov;

— kvalita realizovanej vyucby je kazdoro¢ne hodnotend Studentami a absolventami
(1.4.8); vysledky prieskumov su zverejnené na webovom sidle fakulty a dopady su
prerokované v Kolégiu dekana SvF UNIZA a na stretnutiach vedenia fakulty s ¢lenmi

jej akademickej obce;

— Katedra technoldgie a manaimentu stavieb pripravila na akreditdciu a realizuje
akreditované vzdeldvacie programy celozZivotného vzdeldvania (1.4.9) Riadenie
prevadzky tunelov a Odbornd priprava na vykon ¢innosti stavbyveducich a stavebno-

technickych dozorov vyhradenych stavieb;

— boli spracované podklady pre nové Studijné programy Studia celoZivotného
vzdeldvania geomatika (Katedra geodézie) v rdmci projektu Operacného programu

Vzdeldvanie; o akreditaciu zatial nebolo poziadanég;
— Propagdcia moznosti vzdeldvania:

— pokracuje intenzivna priama propagdcia Studia vramci Dna otvorenych dveri SvF
UNIZA avystav aveltrhov vzdeldvania a pracovnych prileZitosti na Slovensku aj
v zahrani¢i (Ceskd republika, Ukrajina, Srbsko); niektoré dopady st prezentované

v ukazovateloch 1.4.10, 1.4.11 a 1.4.12;

— SvF UNIZA v zvySenej miere vyuZiva na realizaciu svojich marketingovych aktivit
nastroje socialnych sieti (Facebook, Youtube); v tejto oblasti je k dispozicii mnozstvo

dalsSich nastrojov a postupov, realizovatelnych v budicom obdobi.

Indikatory plnenia cielov
— 1.4.1.1.1 pocet predmetov s projektovou vyucbou

Tab. 4.1 — Pocet kreditov za povinné predmety studijného planu s projektovou vyucbou v inZinierskom Studiu

Studijny program : Pocet kreditov :
denna forma externd forma
nosné konstrukcie budov 51 -
pozemné stavitelstvo 76 -
cestné stavitelstvo 63 63
inZinierske konstrukcie a dopravné stavby 36 36
objekty dopravnych stavieb 54 54
planovanie dopravnej infrastruktury 28 28
Zeleznic¢né stavitelstvo 47 47
technolégia a manazment stavieb 42 42

Zdroj udajov: Akreditacné spisy studijnych programov SvF UNIZA (2014 a 2017).

— 1.4.1.1.2 pocet predmetov, vramci ktorych su vyuZivané nastroje elektronického

vzdelavania

Tab. 4.2 — Pocet predmetov vyuZivajucich ndstroje e-vzdeldvania

Stupen a forma Studia

rocnik

Bakalarske studium v dennej forme

1. rognik | 37 | 85 | 85 | 48
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2. roénik 56 84 84 28
3. ro¢nik 37 53 53 16
4. rocnik 5 7 7 7
Bakaldrske studium v externej forme
1. roénik 8 14 19 6
2. rocnik 9 15 16 7
3. ro¢nik 7 7 7 7
4. rocnik 8 8 8 8
InZinierske Studium v dennej forme
1. rocnik 50 113 113 63
2. rocnik 49 76 76 27
InZinierske Studium v externej forme
1. rocnik 10 25 25 9
2. rocnik 15 21 21 3
3. ro¢nik 0 1 1 1
Zdroj udajov: Akademicky informacny vzdeldvaci systém UNIZA.

— 1.4.1.1.3 pocet evidovanych zdrojov vzdelavania v slovenskom a anglickom jazyku

Tab. 4.3 — Pocet evidovanych zdrojov vzdeldvania (knihy a skriptd) v Ciastkovych knizniciach SvF UNIZA a pocet
titulov vydanych na SvF UNIZA v kalenddrnom roku

Zdroje evidované

.. . e 2014 2015 2016 2017

v Ciastkovych knizniciach
slovensky jazyk 542 586 602 627
anglicky jazyk 393 404 433 444
bez uvedenia jazyka 6121 6121 6121 6121
evidované zdroje celkovo 7 636 7700 7726 7751

Zdroj udajov: Univerzitnd kniZnica (UK) UNIZA.
"V bibliografickych zéznamoch UK UNIZA starsich ako 15 rokov nie je tdaj o jazyku publikdcie uvedeny.

Tituly vydané na fakulte 2014 2015 2016 2017
slovensky jazyk 10 10 5 4
anglicky jazyk 0 0 0 0

Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.4.1.1.4 pocet zavere¢nych prac a prac SVOC, v rdmci ktorych $tudenti riesia aktualne
Ulohy vedy a vyskumu v spoluprdci s pracoviskami SvF UNIZA a v spolupraci s podnikmi
praxe

Tab. 4.4 — Polet zdverecnych prdc a prdc SVOC, v rdmci ktorych Studenti riesia aktudline tlohy vedy a vyskumu
v spoluprdci s pracoviskami SvF UNIZA a v spoluprdci s podnikmi praxe

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
bakaldrske prace 128 103 74 84"
diplomové prace 92 81 79 82"
prace SVOC 21 28 21 23

Zdroj udajov: Vyrocné spravy (2014 aZ 2017), Referdt vzdeldvania a Referat vedy a vyskumu SvF UNIZA.
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— 1.4.1.1.5 pocet zavereCnych prdc, vramci ktorych Studenti vyuZivaji materidlové
vybavenie vyskumnych centier SvF UNIZA

Tab. 4.5 — Pocet zdvereCnych prdc, v rdmci ktorych studenti vyuZivaju materidlové vybavenie vyskumnych

centier SvF UNIZA

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
bak'alarske o 63 57 53 42
a diplomové prace

Zdroj udajov: Katedry SvF UNIZA.

— 1.4.1.1.6 realizacia odbornych exkurzii

Tab. 4.6 — Pocet odbornych exkurzii realizovanych pracoviskami SvF UNIZA v spoluprdci s odbornikmi z praxe

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
odborné exkurzie 27 37 37 30
Zdroj udajov: Katedry SvF UNIZA.
— 1.4.1.1.7 realizacia predndasok lektormi z praxe
Tab. 4.7 — Pocet odbornych predndsok realizovanych lektormi z praxe

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
odborné prednasky 30 32 33 34
Zdroj udajov: Katedry SvF UNIZA.
— 1.4.1.8 spokojnost studentov a absolventov s kvalitou poskytovanej vyucby
Tab. 4.8 — Spokojnost Studentov a absolventov s kvalitou poskytovanej vyucby

2014 2015 2016 2017

Studenti 53,08 % 55,04 % 57,58 % 52,41 %

urovni najvyssej spokojnosti.]

Zdroj tudajov: Dotaznikovy prieskum SvF UNIZA u Studentov (2014 aZ 2017). [Podiel odpovedi na otdzky v

absolventi

| 70,00%

| 100,00 %

| 97,00%

95,00 %

,Som skoér spokojny” a lepsia.]

Zdroj udajov: Dotaznikovy prieskum SvF UNIZA u absolventov (2014 aZ 2017). [Odpoved'na otdzku ,Ohodnotte
Vasu spokojnost s kvalitou vedomosti, skusenosti a zrucnosti, ktoré ste ziskali v ramci vysokoskolského Studia’

— 1.4.1.1.9 pocet akreditovanych a realizovanych edukacnych programov celoZivotného

vzdelavania

Tab. 4.9 — Pocet akreditovanych a realizovanych edukacnych programov celoZivotného vzdeldvania

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
akreditované programy 2 2 2 2
realizované programy 0 1 1 1
Zdroj udajov: Katedry SvF UNIZA.
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— 1.4.1.1.10 pocet uchadzacov o studium, prijatych uchadzacov a zapisanych Studentov

Tab. 4.10 — Pocet uchddzacov o studium, prijatych uchddzacov a zapisanych Studentov

| 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Bakalarske studium v dennej forme

uchadzadi 374 371 253 239

prijati uchadzaci 335 264 225 223

zapisani Studenti 156 144 162 153
Bakaldrske studium v externej forme

uchadzaci 61 53 55 53

prijati uchadzaci 61 52 55 47

zapisani Studenti 39 24 34 26
InZinierske sStudium v dennej forme

uchdadzaci 101 103 91 61

prijati uchadzaci 97 100 85 57

zapisani Studenti 84 79 81 58
InZinierske Studium v externej forme

uchdadzaci 24 23 21 19

prijati uchadzaci 19 18 19 17

zapisani Studenti 17 15 14 14

Zdroj tudajov: Sprdva o vysledkoch prijimacieho konania (2014 aZ 2017), Vedeckad rada SvF UNIZA.

— 1.4.1.1.11 podiel absolventov k prijatym Studentom

Tab. 4.11 — Podiel absolventov k (prijatym) zapisanym Studentom

| 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017

Bakalarske studium v dennej forme

3-roiné étudiing * [% (23,36) (21,50) (19,41) (19,92)

-ro¢né Studijné programy = [%] 4293 41,09 29,06 25,05

A-roiné &tudiing % (37,90) (22,86) (24,83) (17,92)

-ro¢né Studijné programy " [%] 38,21 23,01 48,00 3167
Bakalarske Studium v externej forme

v sy e s (11,76) (3,94) (7,48) (9,26)

4-ro€né studijné programy  [%] 1194 5.95 13.56 1111
InZinierske studium v dennej forme

v sy e S (71,17) (80,77) (74,23) (71,00)

2-ro¢né studijné programy  [%] 79,00 95.45 85,71 89.87
InZinierske Studium v externej forme

.t n e . (84,21) (30,77) (47,37) (44,44)

2-ro¢né Studijné programy  [%] 76,19 36,36 52.94 53,33

Zdroj udajov: Sprava o vysledkoch prijimacieho konania (2010 aZ 2015) a Sprdva o vysledkoch vzdeldvania
(2014 aZ 2017), Vedeckd rada SvF UNIZA.

* $tudenti boli (prijati) zapisani na Studium v akad. rokoch 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, resp. 2014/2015.
™ $tudenti boli (prijati) zapisani na Studium v akad. rokoch 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, resp. 2013/2014.

*Kk v

Studenti boli (prijati) zapisani na studium v akad. rokoch 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, resp. 2015/2016.
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— 1.4.1.1.12 podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov

Tab. 4.12 — Podiel nezamestnanych absolventov na celkovom pocte absolventov

2014 2015 2016 2017

koeficient nezamestnanosti

5,10 3,30 2,50 1,80
absolventov [%]

Zdroj udajov: Metodika rozpisu dotdcii verejnym VS (2014 aZ 2017).

podiel nezamestnanych

20,00 18,00 6,00 14,00
absolventov [%]

Zdroj udajov: Dotaznikovy prieskum SvF UNIZA u absolventov (2014 aZ 2017).

4.1.2 Veda, vyskum, inovdcie a transfer poznatkov do praxe

V oblasti vedy a vyskumu Stavebna fakulta UNIZA pokracuje vo vyskumnej a vyvojove;j
¢innosti v nadvaznosti na vysledky ostatnej komplexnej akreditacie v roku 2013 a naslednych
aktualizacii, reagujucich na konkrétne aktualne poziadavky doby. V uplynulom obdobi bola
tato skutoénost vyzvou na obhdjenie a posilnenie postavenia fakulty pri dalSej komplexnej
akreditacii.

V predchadzajucich rokoch sa pri budovani pozicie pre budice obdobia fakulta
zameriavala na vysledky vo vedecko-vyskumnej Cinnosti. V tejto oblasti dosiahla viaceré
Uspechy. Za také je mozné povazovat napr. UspeSnost v grantovych projektoch VEGA,
ktorych pocet osciloval medzi 12 az 17, avsak finanény podiel na jeden projekt stupol zo
7 230 eur v roku 2015 na hodnotu 9 140 eur v roku 2017. Uspednost projektov podanych
v ramci vyziev Agentury na podporu vyskumu a vyvoja (APVV) nebola velka, avSak v obdobi
rokov 2014 — 17 sa na fakulte riesili 2 az 4 projekty rocne. Vyrazny narast bol zaznamenany
v projektoch realizovanych pre hospodarsku prax. Uspechy zaznamenala fakulta v ziskavani
projektov zo S$trukturdlnych fondov (SF). Aj napriek tomu, 7e sa fakulte nezaratavaju
do vysledkov hodnotenia, ich finanény prinos umoznil vyznamné posilnenie laboratdrne;j,
vypoctovej a pristrojovej techniky jednotlivych pracovisk fakulty. Z hladiska kvalifikacného
rastu bol zaznamenany obvykly pocet novych inaugurdcii a habilitacii. Mierne sa zhorsila
Uspesnost doktorandského studia, o suvisi s atraktivnymi ponukami prace pre doktorandov
ponukanych praxou. Z hladiska publikaénej ¢innosti bol zaznamenany stupajici trend
pri vedeckych ¢ldnkoch v ¢asopisoch, SCI citacidch a prezentaciach na vedeckych
podujatiach. V ramci medzindrodnych aktivit sa zvysSil pocet edukacnych a vyskumnych
projektov.

Vzhladom na sprisnené akreditaéné kritéria sa prioritami v rokoch 2014 az 2017 stalo
zvySenie cinnosti v oblasti zahraniénych publikacnych aktivit, kde bolo vysoko Ziaduce
podstatné zvysSenie Ccinnosti vSetkych pracovnikov s doérazom na publikaéné vystupy
v karentovanych ¢asopisoch alebo aspon v kvalitnych publikacidch evidovanych relevantnymi
databazami, ako su Thomson Reuters a Scopus. Opatreniami aterminovanymi ulohami
vedenia fakulty sa podarilo dosiahnut zvySenie ¢lankov podanych do zdrojov CC, WOS
a Scopus a vyrazne stupol aj pocet citacii v relevantnych databazach, ¢o by malo napomaéct

strana 8 | Prerokovala Vedecka rada SvF UNIZA, 14.06.2018.



Plnenie dlhodobého zameru rozvoja Stavebnej fakulty Zilinskej
univerzity v Ziline v obdobi rokov 2014 - 2017

Stavebna fakulta Zilinskej univerzity v Ziline, jun 2018

minimalne potvrdeniu sucasného statusu fakulty, ak nie jeho zlepSeniu aj pri sprisnenych
kritériach komplexnej akreditacie. NastUpeny trend je potrebné minimalne udrzat aj
v nasledujicom obdobi. Napomdct by tomu mohol vyrazny Uspech, ktorym je zaradenie
fakultného ¢asopisu Stavebné a environmentalne inZinierstvo do databazy WOS. Vyrazne to
zvySuje moznost publikovat prispevky v databazovych casopisoch, kedZe dosial boli
na univerzitnej pode takymto ¢asopisom iba Komunikacie evidované v databdze Scopus.

V rdmci vyskumnej a vyvojovej ¢innosti sa Stavebnd fakulta orientovala na realizaciu
spoloCensky vysoko hodnoteného zakladného a aplikovaného vyskumu aktualnych
problémov dopravného a pozemného stavitelstva. Okrem oblasti edukacnej cinnosti
arieSenia grantovych uloh bol kladeny zvySeny doraz na rieSenie projektov narodnej
a medzinarodnej Urovne, podporujucich spoluprdcu s vyznamnymi partnermi z institucii
vedy, vzdeldvania a praxe s podporou ustanovizni pre transfer technolégii a poznania.

SvF UNIZA vo vacsej miere participovala na tvorbe eurépskeho vyskumného priestoru
tym, Ze sa vyraznejsie zapojila do projektov EU (projektov ramci aktivit schémy 7. rdmcového
programu EU, IEE, COST, Horizon 2020, Interreg Central Europe, Interreg Central Danube)
a programov podporovanych APVV. EfektivnejsSie sa vyuzivala a dalej rozSirovala existujuca
vyskumna infrastruktira so snahou o dalsie budovanie $pi¢kovych laboratérii. Uspesne bol
ukonéeny proces budovania spolo¢nych laboratérii vramci projektov Univerzitného
vedeckého parku (UVP) a Vyskumného centra ZU (VC UNIZA).

K skvalitneniu vedecko-vyskumnej cinnosti prispelo vytvorenie instituciondlnych
podmienok a zacinajuca vzdjomna spolupraca medzi katedrami pri podavani a rieSeni
vyskumnych projektov, ktord doplnila medzifakultnd spolupracu vo vyskume. Tym sa
CiastoCne naplnila snaha fakulty, v stlade s dlhodobymi prioritami univerzity pre inovacie
a transfer poznatkov do praxe, o podporovanie vzniku SirSich rieSitelskych kolektivov, ktoré
budu schopné predkladat kvalitné spolo¢né projekty s pracovnikmi inych univerzit, z praxe
a zo zahranicia. Je ale potrebné tiez konstatovat, Ze sa dosial nepodarilo integrovat Spickové
vyskumné timy vramci fakulty a centralizovat vyskumnych pracovnikov a technikov
do jednej organizacnej zlozky.

Potencial vyuZivat realizaciu aplikovaného vyskumu pri rieSeni uloh v spolupraci
s vyznamnymi partnermi Zilinského regiénu prostrednictvom Centra aplikovaného vyskumu
SVF (CAV SvF) nebol plne vyuZity. Napriek tomu aktivity CAV SvF umoznili priamy transfer
vysledkov vyskumu avyvoja do praxe a zintenzivnenie spoluprace s partnermi z praxe.
Prejavilo sa to v okamZitej prezentacie vysledkov, ¢i uz formou publikacii alebo priamou
realizdciou v praxi.

Vyznamnym prvkom rozvoja vedeckovyskumnej zakladne fakulty su laboratéria.
V plnej miere bola podporovana ¢innost akreditovaného Skusobného laboratdria SvF (SL SvF)
na zabezpelenie nezavislej certifikdcie vyrobkov, procesov a skuSobnych postupov.
Vyznamné posilnenie laboratérneho a pristrojového vybavenia pracovisk fakulty
prostriedkami zo SF viedlo k zvy$eniu poctu priznanych akreditovanych skusok, vykonanych
skusok pre stavebnu prax a v nemalej miere k posilneniu postavenia fakulty ako akceleratora
stavebného podnikania spriaznenych firiem. Zaroven vSak nebol zanedbavany rozvoj
laboratérii katedier, pretoZe tie mézu ovplyvnit budlce zapojenie pracovisk SvF UNIZA
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do medzindrodnych projektov vedy, vyskumu a vyvoja. Spi¢kové pristroje a zariadenia ziskali
niektoré katedry v rdmci rieSenia projektov UVP a VC UNIZA.

V uplynulom obdobi fakulta klddla zvySeny doraz na prezentdciu dosiahnutych
vysledkov na medzinarodnych konferencidch a odbornych vystavach. Specidlna pozornost
bola venovanad zvysSeniu kvality publikaénej cinnosti v cudzom jazyku (prednostne
v angli¢tine) v karentovanych ¢asopisoch alebo asporni v kvalitnych indexovanych publikaciach
evidovanych relevantnymi databdzami (WOS, Scopus). Vedenie vytvaralo podmienky
na podporu publikovania vindexovanych zahrani¢nych ¢asopisoch, ato materidlne
i nemateridlne. Rovnako bolo podporované vyddavanie vedeckych monografii v cudzom
jazyku v renomovanych vydavatelstvach, nakolko su nevyhnutnym predpokladom vytvérania
vedeckého obrazu fakulty u odbornej verejnosti.

Okrem publika¢nych aktivit fakulta podporovala aj vynikajuce vystupy inZinierskej
a architektonickej tvorby v podobe realizovanych projektov a podanych uzitkovych vzorov.

Ako dalsi prostriedok urychlenia inovacie atransferu poznatkov do praxe,
skvalitnenia publikacnych vystupov, zvySenia citacného ohlasu a zlepsenia ohlasu pripravilo
vedenie fakulty prechod fakultného casopisu Civil and Environmental Engineering na formu
,Open acces” pod vydavatelstvom Versity. Bola naplnena ambicia prechodu na kvalitativne
eSte vysSiu formu tym, Ze od sa Casopis dostal do databazy WOS a ¢lanky vydané v ¢asopise
od roku 2016 su v nej evidované.

Uspechom fakulty v ostatnych dvoch rokoch je organizovanie niekolkych
medzinarodnych vedeckych konferencii, prispevky ktorych akceptovalo vydavatelstvo
Elsevier, alebo su zverejnené na MATEC web of conferences, IOP conference series. To
napomohlo k zvySenému zaujmu publikujucich odbornikov zo Slovenska, ako aj z okolitych
Statov Eurdpy. Aj touto cestou fakulta podporila kvalitu publikacnych vystupov a snahu
pritiahnut zaujem zahrani¢nych odbornikov o uZsiu vzajomnu spolupracu v buduicnosti.

Doktorandské studium

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov kvalitativnej urovne fakulty je doktorandské
Studium. Vyznamnou snahou pri rozvoji fakulty bolo preto zvySenie jeho efektivnosti
a UspesSnosti v spojeni s vyraznejSim zapajanim sa doktorandov do vedeckovyskumnych
projektov, hlavne medzinarodnych.

Skratenie dizky denného $tudia ztri apol roka na trojro¢né $tddium a v externej
forme na Styri roky si vyZadovalo zvySené ndaroky na doktorandov aj Skolitelov. V snahe
minimalne udrZat predchadzajucu uroven studijnych vysledkov a kvalitnych vystupov fakulta
zabezpedila dostatok prostriedkov na financovanie doktorandského Studia z vlastnych
rozpoctovych zdrojov, ktoré umoznili kazdorocne prijat 7 — 9 Studentov v dennej forme. Je to
vyrazné navySenie poctu internych doktorandov, nakolko v predchadzajicom obdobi
rozpocty fakulty umoznovali prijatie iba troch az Styroch studentov roéne.

VyraznejSie zapajanie doktorandov do rieSenia najma medzindarodnych projektov,
vyuzitie ich jazykovych znalosti a odborna ifinanéna podpora ich ucasti na vedeckych
a odbornych pobytoch a podujatiach je dlhodobou investiciou k skvalitneniu vedecko-
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vyskumnej cinnosti fakulty. Jednou z moZnosti je uz tradicna medzindarodna vedecka
konferencia mladych vedeckych pracovnikov TRANSCOM, na ktorej priprave a realizacii sa
fakulta dlhodobo aktivhe podiela aktord, rovnako ako podobné akcie na domdcich
a zahrani¢nych univerzitach, je vyznamnou prileZitostou pre vymenu informacii a poznatkov,
ale tiez na publikovanie vlastnych vedeckych vysledkov v cudzom jazyku.

Zial, v ostatnom ¢ase dochadza k stagnacii Urovne kvality dizertatnych prac, ¢o je
v protiklade s kvalitnym pristrojovym zdzemim, ziskanym v poslednych rokoch. Problémom
su vSak nielen vedecké poznatky, ale aj jazykové schopnosti, kde nasi doktorandi dosahuju
dlhodobo slabsie vysledky uz na prijimacich pohovoroch. Aj z tohto dévodu bolo snahou
vedenia fakulty v spolupraci s CEDS zlepsit kvalitu fakultnej doktorandskej konferencie
a zvysit jej uroven formou cudzojazyénych prezentacii.

Fakulta mala snahu nadalej podporovat Vyskumné a vzdelavacie centrum (VYCEN).
Viaceré okolnosti vsak zapri¢inili, Ze tuto organiza¢nu zlozku fakulty bolo nutné zrusit.
Na druhej strane bola organizac¢nd Struktura rozSirend o novy Utvar - Centrum vyskumu
v doprave (CVD).

PlInenie cielov vedy a vyskumu na obdobie 2014-2017

— Bol uplatiovany princip slobodného tvorivého vedeckého badania, vyplyvajucich z priorit
univerzity a konkretizovanych pre oblast stavebnictva, v tychto oblastiach:

— inteligentnd, bezpecna a ekologicka dopravna cesta;

— materidly a konstrukcie dopravnej cesty;

— inteligentné budovy, ich systémy (materidlové, konstrukéné, energetické,
technologické) a sluzby;

— implementacia najmodernejsich informacnych a komunika¢nych technolégii;

— Excelentny vyskum bol podporovany:

— snahou o integrdciu fakultnych vyskumnych timov aich prepdjanim s mimo
fakultnymi, pripadne zahrani¢nymi pracoviskami;

— zvySenim informovanosti o pripravovanych vyzvach asnahou o odbremenenie
nosnych osobnosti vyskumu od administrativnych zataZzi suvisiacich s poddavanim
a vedenim projektov;

— zvySenim aktivity pri podavania projektov zakladného a aplikovaného vyskumu
a vyvoja v ramci vyziev grantovych agentur, ako aj v spolupraci s praxou;

— skvalitnovanim  vystupov vyskumnych projektov zvySenou angaZovanostou
v medzindrodnych projektoch a organizacidch (Horizon 2020, FEHRL, ITA, ...);

— zlepSenim finanéného a bodového ohodnotenia pracovnikov s publikacnymi vystupmi
vysSSieho charakteru;

— vytvaranim podmienok na zlepSenie jazykovej pripravy najma mladych vyskumnikov
v anglickom jazyku;

— Dobudovanie technologického a personalneho zdzemia v ramci UVP, VC UNIZA, CEDS,
CAV, CVD SvF UNIZA prispelo krozvoju vyskumu v inZinierskych konstrukciach,
dopravnom a pozemnom stavitelstve s vyraznym zapojenim Studentov, doktorandov,
postdoktorandov, zahraniénych vyskumnych pracovnikov amimo univerzitnych
institucii.

strana 11 | Prerokovala Vedecka rada SvF UNIZA, 14.06.2018.



Plnenie dlhodobého zameru rozvoja Stavebnej fakulty Zilinskej
univerzity v Ziline v obdobi rokov 2014 - 2017

Stavebna fakulta Zilinskej univerzity v Ziline, jun 2018

Indikatory plnenia cielov
— 1.4.1.2.1 pocet publikacii SvF UNIZA evidovanych v medzinarodne uzndvanych databdazach
a ich medziro¢né zmeny

Tab. 4.13 — Pocet publikdcii SvF UNIZA evidovanych v medzindrodne uzndvanych databdzach a ich medzirocné
zmeny

2014 2015 2016 2017

Rocny pocet publikacii

2 12 1
evidovanych v databazach 9 % 8 06

Medziro¢nd zmena [%] - 3,26 34,74 -17,19

Zdroj udajov: Viyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017), Univerzitnd kniZnica.

— 1.4.1.2.2 pocet publikacii na zamestnanca a ich medziro¢né zmeny

Tab. 4.14 — Pocet publikdcii na zamestnanca a ich medziro¢né zmeny

2014 2015 2016 2017
Rocny pocet publikacii 302 298 284 262
Polet zamestnancov 72,87 73,94 72,60 69,40
Rocny pocet plL)thkacu na 414 4,03 391 377
zamestnanca
Medzirocna zmena [%] - -2,66 -2,98 -3,58
Vipa pedagogicki a vyskumni pracovnici
Zdroj tudajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017), Univerzitna kniZnica UNIZA.

— 1.4.1.2.3 pocet rieSenych domdcich a zahraniénych grantov vcitane vysky financnej

podpory
Tab. 4.15 — Pocet rieSenych domdcich a zahrani¢nych grantov vcitane vysky financnej podpory
2014 2015 2016 2017
Pocet rieSenych domdcich
oce rle.sven,yc omauf) 26 23 25 28
a zahrani¢nych grantov
Vyska finanénej podpory V) 315613 292 729 293 981 242 447
1) Bez Strukturdlnych fondov a vyskumnych uloh pre prax
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.4.1.2.4 pocet zmluv a finanénd hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych projektov

Tab. 4.16 — Pocet zmluv a financnd hodnota prijmov z vyskumnych a vyvojovych projektov

2014 2015 2016 2017
Podet zmliv ¥ 20 36 49 70
Vy$ka finanénej podpory V) 322715 493 522 385 220 656 160

1 Vyskumné ulohy pre prax
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.4.1.2.5 ocenenia za vyskumnu a vyvojovu ¢innost

Tab. 4.17 — Ocenenia za vyskumnu a vyvojovu ¢innost
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2014 2015 2016 2017
Pocet oceneni 3 0 0 0
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).
— 1.4.1.2.6 pocet prijatych patentov a Uzitkovych vzorov
Tab. 4.18 — Pocet prijatych patentov a uZitkovych vzorov

2014 2015 2016 2017
Pocet prijatych patentov a
 ocet prijatyen b 0 0 1 0
uzitkovych vzorov
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017), Univerzitnd kniZnica.
— 1.4.1.2.7 pocet predndsatelov a vyskumnikov zo zahranicia
Tab. 4.19 — Pocet predndsatelov a vyskumnikov zo zahranicia

2014 2015 2016 2017
Pocet prednasatelov
P 18 13 4 10

a vyskumnikov zo zahranicia

Zdroj udajov: Vyrocné sprdvy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.4.1.2.8 pocet doktorandskych dizertacnych prac, vramci ktorych Studenti rieSia
aktudlne ulohy vedy a vyskumu v spolupraci s vyskumnymi pracoviskami a s podnikmi
praxe

Tab. 4.20 — Pocet doktorandskych prdc riesenych v spoluprdci s vyskumnymi pracoviskami a s podnikmi praxe

2014 2015 2016 2017

Pocet doktorandskych prac 18 18 17 14

Zdroj tudajov: Vyrocné sprdvy SvF UNIZA (2014 aZ 2017), agenda referdtu vedy a vyskumu.

— 1.4.1.2.9 pocet doktorandskych dizertacnych prac, v ramci ktorych Studenti vyuZivaju
materidlové vybavenie vyskumnych centier SvF UNIZA

Tab. 4.21 — Pocet doktorandskych prdc vyuZivajucich materidlové vybavenie vyskumnych centier SvF UNIZA

2014 2015 2016 2017

Pocet doktorandskych prac 30 29 27 24
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017), agenda referdtu vedy a vyskumu.
— 1.4.1.2.10 pocet prijatych a ukoncenych doktorandov a ich pomer;
Tab. 4.22 — Pocet prijatych a ukoncenych doktorandov a ich pomer

2014 2015 2016 2017
Pocet prijatych doktorandov 11 6 8 9
Pocet ukonéenych doktorandov 5 10 9 4
Pomer prijatych a ukonéenych doktorandov 2,2 0,6 0,89 2,25

Y Denné aj externé studium
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).
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— 1.4.1.2.11 podiel nezamestnanych doktorandov na celkovom pocte skonéenych
doktorandov

Tab. 4.23 — Podiel nezamestnanych doktorandov na celkovom pocte skoncenych doktorandov

2014 2015 2016 2017

Podiel nezamestnanych doktorandov [%] -1 0 0 0

Y Chybajtice tdaje a informdcie
Zdroj udajov: Dotaznikovy prieskum SvF UNIZA u absolventov (2014 aZ 2017), informdcie od skolitelov.

4.1.3 Medzindrodné aktivity a internacionalizacia vzdeldvacieho a vyskumného
prostredia

Medzindrodné aktivity fakulty su dolezitym nastrojom na udrzanie si konkurencie
schopnosti v Europskom priestore. Narast tychto aktivit bol doélezity aj s ohladom
na internacionalizdciu vzdeldvacieho procesu a vyuZitie vyskumnych kapacit a potencidlu
vybudovanych centier zeurépskych vyskumnych projektov. Financovanie domdcich
vyskumnych projektov (VEGA, KEGA, APVV), vzhladom na obmedzené poskytovanie
finanénych prostriedkov v uplynulom obdobi, malo skoér stagnujuci alebo iba mierne
narastajlci charakter, preto Uspesnost v medzinarodnej spolupraci bola taktiez ddlezitym
meradlom kvality, ako aj zdrojom ziskavania prijmov.

V rokoch 2014 - 2017 vstupila fakulta do novej programovej etapy Horizon 2020
a Erasmus Plus, ktord je charakterizovand zvysenou konkurenciou, preto bolo a stile je
dolezité pokracovat vo vyskumnych aktivitach, v ktorych SvF UNIZA ma tradiciu.

V sledovanom obdobi sa na fakulte rieSilo celkom 12 medzindrodnych vyskumnych
projektov s celkovym finanénym ohodnotenim 113 853,34 € (priemerné ohodnotenie
na jeden projekt je 9488 €) a5 projektov schémy Tempus. V mobilithom programe
ERASMUS Plus fakulta zaznamenala trend ndrastu bilateralnych zmlav za ostatné roky z 29
(akademicky rok 2014/15) na 38 pre akademicky rok 2017/18. Podarilo sa mierne zvysit aj
pocet vysielanych a prijimanych Studentov na pobyt a staz, v obdobi roku 2014/2015 fakulta
vyslala 10 Studentov a prijala 8 Studentov, v roku 2015/2016 vyslala 7 Studentov a prijala 12
a vroku 2016/2017 vyslala 13 Studentov a prijala 12 Studentov. Avsak za zimny semester
Skolského roku 2017/2018 vyslala fakulta 1 Studenta a prijala taktiez iba 1 Studenta.
V ucitelskych mobilitach prevlada mierny pokles poctu mobilit, pretoze v akademickom roku
2014/15 bolo realizovanych len 6 pobytov, v roku 2015/16 bolo realizovanych 9 pobytov
avroku 2016/17 bolo realizovanych 8 pobytov. V tom istom obdobi na SvF UNIZA zavitalo
v roku 2014/15 spolu 17 ucitefov na prednaskovy pobyt a zamestnancov na staz, v roku
2015/16 spolu opat 17 pobytov a v roku 2016/17 spolu 11 ucitelov na prednaskovy pobyt
a zamestnancov na staz.

V ostatnom obdobi sa vyrazne posilnila spolupraca SvF UNIZA s medzinarodnym
zdruZenim eurdpskych cestnych laboratérii FEHRL, v ramci ktorej sa za obdobie 2014-2017
rieSil 1 medzindarodny vyskumny projekt ECOROADS. Obdobne sme sa zapojili do organizacie
ECTRI ¢o viedlo k zapojeniu sa do medzinarodného vyskumného projektu SKILLFUL. Fakulta
predpoklada dalsi vyznamny rozvoj tejto spoluprace aj v nadchadzajicom obdobi 2018-2020.
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Plnenie cielov medzindrodnych aktivit na obdobie 2014-2017

Zvysili sa aktivity pri poddvani spolo¢nych vyskumnych projektov v spolupraci s FEHRL
vramci schémy Horizon 2020, takze bolo celkom podanych 41 medzindrodnych
projektov;

Podporovali sa aktivity zdruzenia Progres 3 (Zdruzenia 11 univerzit prihrani¢ného regiénu
z Ceska, Slovenska a Polska) v rdmci pripravy spoloénych projektov spoluprace v oblasti
bezpecénosti dopravy, bezpeénosti konstrukcii, rieSenia krizovych situdcii;

Rozsirili sa oblasti spoluprace v programoch ERASMUS Plus aj do dalich krajin EU
a asociovanych c¢lenov ako Turecko, Srbsko a Rusko, pricom sa zvysili poéty uzavretych
bilaterdlnych zmliv z 26 na 38 pre akademicky rok 2017/18 a udrZuje sa pocet mobilit
Studentov aj pri znizovani celkového poctu Studentov;

Rozsiril sa tim pedagdgov v ucitel'skych mobilitach schopnych prednasat v cudzom jazyku
o mladych pracovnikov, pre ktorych su tieto aktivity podmienkou ich graduacného rastu,
¢im sa posilnila internacionalizacia vyskumnych a pedagogickych aktivit;

Participovalo sa na mobilitnych programoch NSP (Narodného $tipendijného Programu
Slovenskej Republiky);

Vytvarali sa podmienky pre prijimanie vacSieho poctu zahrani¢nych Studentov v ramci
programu Erasmus Plus zapdajanim novych mladych pracovnikov schopnych prenasat
v anglickom jazyku;

Vytvarali sa podmienky pre ziskanie platiacich zahrani¢nych Studentov a Stipendistov,
avsak doteraz sa nikdy nenaplnil minimalny pocet Studentov pre otvorenie kriuzku;
Podporoval sa vznik spolo¢nych Studijnych programov a aktivit veducich k ziskaniu dvoch
diplomov alebo spolo¢ného diplomu; v tejto oblasti sa zacala spolupraca s univerzitami
v USA, Rusku, Francuzsku; spolu so zahranicnymi partnermi sa vykonavali rbzne
pedagogické aktivity, vymeny doktorandov a vymeny Studijnych materialov a pod.

Indikatory plnenia cielov

1.4.1.3.1 pocet Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku

Tab. 4.24 — Pocet Studijnych programov poskytovanych v anglickom jazyku

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Bakalarske studium 1 1 1 1
InZinierske Studium 0 0 0 0
Doktorandské studium 0 0 0 0
Zdroj udajov: Vlyrocné spravy SvF UNIZA (2014 azZ 2017).
— 1.4.1.3.2 pocet predmetov poskytovanych v anglickom jazyku
Tab. 4.25 — Pocet predmetov poskytovanych v anglickom jazyku

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Bakalarske studium 58 58 58 58
InZinierske studium 0 0 0 0
Doktorandské studium 0 0 0 0

Poznamka: Uvedené su iba poskytované predmety v ramci akreditovaného programu v anglickom jazyku Civil
Engineering. Okrem tychto predmetov fakulta poskytuje vyucovanie v anglickom jazyku aj dalsich predmetov
vo vsSetkych stupfioch podla potreby Erasmus plus Studenta.
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Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017) a Akademicky informacny vzdeldvaci systém UNIZA. |

— 1.4.1.3.3 pocet aktivne vyuZivanych zmliv SvF UNIZA o spolupraci, poCet ERASMUS
bilateralnych zmlav

Tab. 4.26 — Pocet aktivne vyuZivanych zmluv SvF UNIZA o spoluprdci, pocet ERASMUS bilaterdlnych zmldv

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018*

Pocet aktivne vyuzivanych zmlav — 5 1 3 1
Studenti - vyslania
Pod . P P
F ocet al'<t|vn'<=j vyuzwanych zmluv 5 6 6 1
Studenti - prijatia
Pocet aktivne vyuZivanych zmliv —

ver 1 . 6 6 6 7
ucitelia a staff - vyslania
Pocet aktivne vyuzivanych zmlav —

ver 1 . 9 5 6 3
ucitelia a staff - prijatia
Pocet ERASMUS bilaterdlnych zmlav 29 31 32 38

*2017/2018 — len zimny semester
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.4.1.3.4 podiel zahrani¢nych Studentov na celkovom pocte Studentov

Tab. 4.27 — Podiel zahranicnych Studentov na celkovom pocte studentov

2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018*
Pocet zahrani¢nych Studentov 13 19 21 13
Pocet vsetkych Studentov 846 714 683 589
Podiel [%] 1,53 2,61 3,07 2,21

*2017/2018 — len zimny semester
Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.4.1.3.5 pocet Studentov, ktori absolvovali zahrani¢ny Studijny pobyt alebo staz

Tab. 4.28 — Pocet Studentov, ktori absolvovali zahranicny Studijny pobyt alebo stdz

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018*
Studijny pobyt 8 2 8 1
Staz 2 5 4 0
Spolu 10 7 12 1
*2017/2018 — len zimny semester
Zdroj udajov: Vlyrocné spravy SvF UNIZA (2014 azZ 2017).

— 1.4.1.3.6 pocet rieSenych zahrani¢nych vyskumnych projektov a ich financny prinos

Tab. 4.29 — Pocet riesenych zahranicnych vyskumnych projektov a ich financny prinos

2014 2015 2016 2017
Pocet projektov 2 6 6 8
Finanény prinos [€] 0,0 38 867,72 62 915,62 12 070,0
Zdroj udajov: Vyrocné sprdavy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).
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— 1.4.1.3.7 prinos SvF UNIZA z ¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach

Tab. 4.30 — Prinos SvF UNIZA z &lenstiev v medzindrodnych organizdcidch

Stavebna fakulta Zilinskej univerzity v Ziline, jun 2018

Plnenie dlhodobého zameru rozvoja Stavebnej fakulty Zilinskej
univerzity v Ziline v obdobi rokov 2014 - 2017

2014 2015 2016 2017
Kolektivne ¢lenstva fakulty 2 2 2 2
Kolektivne ¢lenstva katedier 2 2 2 2
Individudlne ¢lenstvd zamestnancov 33 28 31 30

Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

Clenstvo fakulty ako takej, jej katedier alebo jednotlivych zamestnancov ma
vyznamny prinos pre fakultu, pretoZe vdaka nim md fakulta ajej zamestnanci moznost
zapojit sa vo vacsej miere do riesenia medzinarodnych vyskumnych a edukacénych projektov,
spoluorganizuje vyznamné medzinarodné konferencie a semindre, zamestnanci ziskavaju
zlavy na publikovanie na konferencidch alebo v ¢asopisoch, pripadne fakulta alebo jej
zamestnanci ziskavaju medzinarodné ocenenia.

4.1.4 Spoluprdca s praxou

Spolupraca s praxou je dalSou z vyznamnych priorit SvF UNIZA. Uplatnenie Studentov
na trhu prace velmi Gzko suvisi s menom fakulty v rdémci odberatelov absolventov. Z analyz
nezamestnanosti nasich absolventov je zrejmé, Ze o absolventov SvF UNIZA bol v uplynulom
obdobi velky zaujem, ktory nadale]j pretrvava aj v sucasnej dobe.

Trend spoluprace s praxou formou zmluv o dielo realizovanych prostrednictvom
podnikatelskej ¢innosti (PC) SvF UNIZA bol a je vyznamnym zdrojom nedotaénych finanénych
prostriedkov, z ktorych moze fakulta podporovat rozne aktivity. NavySe od roku 2014 boli
projekty vyskumného charakteru realizované v ramci PC zohladfiované pri rozdelovani
dotdcii univerzitdm z Grovne MSVVaS SR, ¢o bolo prinosom najmé pre technické univerzity.

Fakulta sa preto vyrazne sustredila na spolupracu so stavebnymi firmami, centralnou
$tatnou spravou, ale aj SAV a profesijnymi organizaciami, ako napr. SKSI, VUD. Vyznamna
bola aj normotvornd, expertizna, poradenskd a prekladatelska cinnost fakulty. V ramci
spoluprdce s praxou boli rieSené aj konkrétne vyskumné problémy praxe v oblasti
projektovania a realizacie ciest, Zeleznic a mostnych objektov. Fakulta vyuZivala svoje
kvalitné pristrojové vybavenie najma pri diagnostickych c¢innostiach, monitorovania
spravania sa konstrukcii pod extrémnymi zataZeniami, nezavislych kontrolnych meraniach
zemnych konstrukcii, pri prieskume neunosnych podloZzi dopravnych stavieb, hlukovych
exhalaénych a inych studiach a dalSich experimentdlnych analyzach realizovanych pre prax.
Okrem tradi¢nych spolupracujucich organizacii a firiem, akymi s Doprastav, Vahostav SK,
Reming Consult, Strabag, Geoconsult, Geofos, PORR, Eurovia SK, Stavby mostov Slovakia,
NDS, SSC, ZSR ainé, sa vostatnom obdobi vyraznejsie realizovala spolupraca sVUC
a mestami.
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Vyznamnym faktorom v oblasti spoluprace fakulty spraxou je aj cinnost
akreditovaného Skusobného laboratdria SvF UNIZA. Prave v jeho Uzkej sucinnosti s praxou
bola zéruka jeho rozvoja, &i ui vedomostného alebo materidlneho. Daldim vyznamnym
prvkom kooperacie s praxou bolo Centrum aplikovaného vyskumu (CAV SvF), ktoré na SvF
UNIZA funguje od roku 2008 a bolo vytvorené s podporou projektu APVV SUSPP-0005-07.
Jeho ndpliou je realizdcia aplikovaného vyskumu s priamym transferom poznatkov
do praxe. Cinnost tohto Gtvaru bola v sledovanom obdobi sustredena najma na aplikovany
vyskum v oblasti mostného a cestného stavitelstva.

Plnenie cielov v oblasti spoluprdce s praxou na obdobie 2014-2017

— Svynimkou rokov 2015 a 2016 sa zvySoval pocet uzatvorenych zmldv o dielo
s organizaciami z praxe (priemer 58,5), takZe sa takmer podarilo zachovat priemernd
uroven rokov 2008 - 2013 (65 zmluv o dielo ro¢ne);

— Narast finan¢nych prostriedkov z uzavretych zmldv o dielo sa vyrazne zvysoval (priemer
512 tisic € ro¢ne ) a prekrocil uroven pred rokom 2010 (450 tisic € rocne);

— Prace s praxou boli orientované na rieSenie sofistikovanejSich problémov aj v suvislosti
so zvySovanim urovne aplikovaného vyskumu vykonavaného pre prax;

— Vyrazne sa zapojilo SL SvF UNIZA do spolupréce s praxou formou diagnostickych ¢innosti
a realizdciou monitoringu spravania sa konstrukcii pod extrémnym zatazenim;

— Podobne sa vyuzivali aj moznosti CAV SvF UNIZA pri rieSeni uloh aplikovaného vyskumu
s priamym transferom poznatkov do praxe formou vyskumnych aktivit pri projektovani
prvkov dopravnej infrastruktury.

Indikatory plnenia cielov

— 1.4.1.4.1 kazdoroc¢ny pocet uzatvorenych zmluv o dielo s organizaciami a firmami z praxe

— 1.4.1.4.2 finan¢ny objem uzatvorenych zmlav o dielo v ramci kalendarneho roku

— 1.4.1.4.3 podiel po¢tu zmluv o dielo zameranych na rieSenie Uloh aplikovaného vyskumu
aobjemu ich finanénych prostriedkov na celkovom pocte aobjeme financnych
prostriedkov uzatvorenych zmlav o dielo kazdorocne

Tab. 4.1.4.1 — Suhrn indikdtorov 1.4.1.4.1 aZ 1.4.1.4.3

2014 2015 2016 2017
Pocet uzatvorenych zmlav 67 47 50 70
Financny objem uzatvorenych zmluv 493 552 524 164 434 525 594 247
VTS - ; .
Pocet (% podiel) zmliv zameranych na 20(31,74) | 31 (65,95) | 47 (94,00) x

aplikovany vyskum

Objem (% podiel) finanénych prostriedkov 313432 467 022 391 374
zmluv zameranych na aplikovany vyskum (63,5) (89,1) (90,1)

Zdroj udajov: Vyrocné sprdavy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

* pozndmka: Sledované tdaje neboli doteraz MSWWaS odstihlasené.

5. Personalny rozvoj

Strukturu fakulty tvori v si¢asnom obdobi 8 katedier - Katedra stavebnej mechaniky
a aplikovanej matematiky (KSMAM), Katedra geodézie (KGd), Katedra geotechniky (KGt),
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Katedra stavebnych konstrukcii a mostov (KSKM), Katedra cestného stavitelstva (KCS),
Katedra Zelezni¢ného stavitelstva a tratového hospodarstva (KZSTH), Katedra pozemného
stavitelstva a urbanizmu (KPSaU) a Katedra technolégie a manazmentu stavieb (KTMS), 3
vyskumné centrd (CEDS, CAV SvF a CVD) aSkusobné laboratdérium SvF UNIZA (SL SvF)
s akreditaciou na realizaciu 11 skusok. Sucastou SvF UNIZA bolo aj centrum VYCEN, ktorého
¢innost vsak bola skonéend v roku 2017. Tato Struktira momentalne zodpoveda poslaniu
a aktivitam SvF UNIZA azrejme sa nebude v nasledujucom obdobi vyznamnejsie menit.
Existujuce katedry pokryvaju planované aktivity vo vzdeldvacej ajvedeckovyskumnej
¢innosti, pridruzené centra sa sustreduju na vedeckovyskumné aktivity s orientaciou nielen
na excelentny aplikovany vyskum ale najma transfer vysledkov vyskumnej ¢innosti do praxe.

Poslanie SvF UNIZA a ulohy vyplyvajuce z hlavnych procesov a Cinnosti fakulty
zabezpecovali zamestnanci fakulty, ktorych pocty su uvedené v sledovanom obdobi
v tab. 5.1.

Tab. 5.1 — Pocty zamestnancov SvF UNIZA

2014 2015 2016 2017
Pedagogicki pracovnici 62,20 64,20 64,80 61,60
Vyskumni pracovnici 10,67 9,74 7,80 7,80
Technicki pracovnici 9,00 9,00 9,00 9,00
Administrativni pracovnici 16,00 16,00 15,00 15,00
SPOLU 97,90 98,94 96,60 93,40

Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

Pozndmka: V rokoch 2014 a 2015 boli v poctu zamestnancov zohladneni aj pracovnici zamestnani na projektoch
Strukturdlnych fondov

Vroku 2014 pracovalo na SvF UNIZA 62,20 pedagdgov, 19,70 vyskumnych
a technickych pracovnikov a 16 administrativnych zamestnancov. Pomer pedagogickych
pracovnikov k celkovému poctu zamestnancov bol vtomto roku 63,94 % apomer
akademickych pracovnikov (pedagogicki pracovnici a vyskumni pracovnici) k celkovému
poCtu zamestnancov SvF UNIZA bol 74,46 %. Uvedeny prepocitany pocet pedagogickych
pracovnikov tvorilo 10,2 profesorov, 16 docentov, 31 odbornych asistentov s vedeckou
hodnostou CSc. alebo akademickou hodnostou PhD. a5 asistentov alebo odbornych
asistentov bez akademickej alebo vedeckej hodnosti. Vroku 2017 bolo na SvF UNIZA
zamestnanych 61,6 pedagogickych pracovnikov, 16,80 vyskumnych a technickych
pracovnikov a 15,00 administrativnych zamestnancov. Pomer pedagogickych pracovnikov
k celkovému poctu zamestnancov bol vroku 2017 65,98 % apomer akademickych
pracovnikov k celkovému poctu zamestnancov SvF UNIZA bol 74,3 %. Prepoditany pocet
pedagogickych pracovnikov tvorilo 9,2 profesorov, 19 docentov, 30,40 odbornych asistentov
s vedeckou hodnostou CSc. alebo akademickou hodnostou PhD. a 3 asistenti alebo odborni
asistenti bez vedeckej hodnosti. Teda v priebehu rokov 2014-2017 doslo k zvySeniu
kvalifikaénej Struktury SvF UNIZA, avsak globalne sa pocty a pomery jednotlivych pracovnych
zaradeni nezmenili.

Vroku 2014 predstavoval pocet profesorov a docentov na SvF UNIZA 42,12 %
celkového poctu pedagogickych pracovnikov a 35,95 % z celkového poctu akademickych
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zamestnancov SvF UNIZA. V roku 2017 sa zvysil pocet profesorov a docentov na hodnotu
45,78 % celkového poctu pedagogickych pracovnikov a na 40,63 % z celkového poctu
akademickych zamestnancov SvF UNIZA . Vyskumni a technicki pracovnici su jednak zaradeni
na katedrach, jednak boli do roku 2015 zamestnani na projektoch rieSenych vramci
Strukturalnych fondov. Zcelkového poctu vyskumnych atechnickych pracovnikov je
v sUcasnosti 7,80 vyskumnych pracovnikov (10,70 v roku 2014) a 9 technickych pracovnikov
(rovnako aj v roku 2014).

Aj ked sa koeficient kvalifika¢nej $truktury, poditany podla metodiky MSVVaS, zvysil
z hodnoty 1,496 v roku 2014 na 1,516 vroku 2017, problémy s graduacnym rastom SvF
UNIZA pretrvavaju. Je to sposobené nevyrovnanou kvalifikaénou Struktiurou jednotlivych
katedier. Celkovo 6 katedier dosahuje hodnotu koeficientu kvalifikacnej Struktury vyssiu ako
1,50, naproti tomu su katedry s velmi nizkou uroviiou kvalifikacnej Struktary. Ide najma
o KGd a Ciasto¢ne aj KPSaU, kde graduacny rast ich pracovnikov dlhodobo stagnuje.

Velmi zIG situdciu z minulého obdobia na KPSaU sa podarilo zmiernit v dosledku
ukonéeného inauguraéného konania doc. Duricu na SvF STU v Bratislave, ktory bol v roku
2014 vymenovany za profesora v studijnom odbore Pozemné stavby, ¢o umoznilo ziskat
prava na vzdeldvaciu ¢innost v studijnom programe pozemné stavitelstvo v 2. stupni studia,
ako aj v tretom stupni $tudia v Studijnom programe tedria a konstrukcie pozemnych stavieb.
Na KPSaU vsak aj tak pretrvava stale nizky pocet docentov vzhladom na ambicie SvF UNIZA
ziskat v tomto studijnom odbore prava na habilitacné a vymenduvacie konania.

K poZzadovanej urovni kvalifikacnej Struktury SvF UNIZA vyrazne pomdha aj
kazdorocné hodnotenie akademickych pracovnikov fakulty, uskutocrované podla
jednotnych univerzitnych kritérii, ako aj komplexné hodnotenia vykondvané veducimi
pracovnikmi fakulty. Tu vSak aj pri jasne definovanych kritériach systému komplexného
hodnotenia pretrvava nejednotny postoj veducich katedier k svojim zamestnancom. Je
potrebné  vyraznejSie reflektovat plnenie univerzitnych kritérii hodnotenia vykonov
jednotlivych pracovnikov a az na zaklade tohto hodnotenia komplexne definovat Uroven
a kvalitu jednotlivych pracovnikov katedier.

Snahou vedenia fakulty bolo aj zvySovanie kvalifikdcie avedomostnej Urovne
nepedagogickych administrativnych zamestnancov, najma formou r6znych druhov
celozZivotného vzdelavania. Tuto Cinnost zatial zabezpecuje univerzita formou Skoleni. Je vsak
Ziaduce, aby administrativni zamestnanci vyvijali sami snahu vzdeldvat sa a zvySovat svoju
kvalifikaciu v sulade so sucasnymi trendmi rozvoja v ekonomickych a riadiacich ¢innostiach.
V sledovanom obdobi sa podarilo nastartovat pobyty tychto zamestnancov na inych
univerzitdich v CR a Polsku vramci medzindrodného projektu Erasmus+. Aj tento pocin
pomadha vedomostnej Urovni administrativnych zamestnancov fakulty.

Plnenie cielov persondlneho rozvoja v obdobi 2014-2017

— Postupne sa zlepSovala kvalifikaéna Struktira zamestnancov fakulty na poziciach
vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov do tej miery, Ze v roku 2017 sa
dosiahol podiel 45,78 % profesorov a docentov zcelkového poctu pedagogickych
pracovnikov na SvF UNIZA, €o predstavuje narast o 3,66 % oproti roku 2014;

— V sulade s poziadavkami komplexnej akreditacie a metodiky vypoétu MSVVaS sa zvysil
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koeficient kvalifikacnej Struktury v roku 2017 na hodnotu 1,516;

— Podiel akademickych zamestnancov na fakulte tvoril v roku 2017 74,3 % z celkového
poctu zamestnancov. Podiel sa znizil oproti roku 2014 00,16 %, ¢o je aj dosledok
zniZzovania poctu vyskumnych pracovnikov zamestnanych na projektoch Strukturalnych
fondov;

— Podiel vyskumnych a technickych pracovnikov s vysokoSkolskym vzdelanim 2. stupna sa
znizil v roku 2017 na 7,80 zamestnancov, ¢o predstavuje pokles o0 2,90 zamestnanca
(27,10 %) oproti rolku 2014. Pokles spo6sobil odchod vyskumnych pracovnikov
zamestnanych v rdmci projektov Strukturalnych fondov;

— Sledovanie a pravidelné vyhodnocovanie Struktury zamestnancov SvF UNIZA sa
vykonavalo pravidelne raz do roka v ramci vyroc¢nej spravy o ¢innosti SvF UNIZA s cielom
racionalizovat a zefektivnit vSetky c¢innosti a optimalizovat tak Struktiru zamestnancov
a porovnavat ziskané hodnoty s idajmi z inych fakdlt UNIZA ale najma so stavebnymi
fakultami v SR;

— Motivacia pedagogickych avyskumnych pracovnikov k zvySovaniu ich kvalifikacie sa
vykonavala minimalne dvakrat do roka formou finanénych odmien za kvalitne vykonanu
pracu, ako aj podporou perspektivnych pracovnikov optimalizovanim pomeru ich
pedagogickej a vyskumnej ¢innosti;

— Bola vykonana optimalizacia systému komplexného hodnotenia vykonu zamestnancov
s cieflom reSpektovat a plnit plan profesijného a kariérneho rastu pracovnikov SvF UNIZA;

— Na zaklade zlepSenia kvalifikacnej Struktdry KPSaU sa podarilo ziskat akreditaciu
Studijného programu Pozemné stavitelstvo v 2. stupni Studia, ako aj v 3. stupni Studia
v Studijnom odbore tedria a konstrukcie pozemnych stavieb;

— Fakulta podporovala vrokoch 2014 — 2017 postdoktorandov a perspektivnych
akademickych zamestnancov najmad v oblasti ich profesionalneho pedagogického
a vyskumného podsobenia, pripadne ich aktivne vyhladavala v sulade s procesmi
internacionalizacie a s rieSenim jednotlivych projektov;

— Fakulta podporovala zapojenie zacinajucich vysokosSkolskych ucitelov do vzdelavacich
programov organizovanych univerzitou;

— Fakulta podporovala zvySovanie personalneho rozvoja nepedagogickych zamestnancov
zapdjanim sa do zahrani¢nych pobytov v rdmci medzinarodného projektu Erasmus Plus,
ako aj formou Skoleni a programov organizovanych univerzitou.

Indikatory plnenia cielov
— 1.5.1 podiel akademickych zamestnancov (vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych
pracovnikov) na celkovom pocte zamestnancov

Tab. 5.2 — Podiel akademickych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov SvF UNIZA

2014 2015 2016 2017
Akademicki zamestnanci 72,87 73,94 72,60 69,40
Celkovy pocet zamestnancov 97,90 98,94 96,60 93,40
Podiel akad. zamestnancov % 74,46 74,73 75,15 74,30

Zdroj udajov: Vlyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.5.2 kvalifika€nda a vekova Struktura zamestnancov, podiel profesorov a docentov
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na celkovom pocte akademickych pracovnikov

Tab. 5.3 — Podiel profesorov a docentov na celkovom pocte akademickych zamestnancov SvF UNIZA

2014 2015 2016 2017
Pocet profesorov a docentov 26,20 28,20 28,20 28,20
Celkovy pocet akad. zamestnancov 72,87 73,94 72,60 69,40
Podiel profesorov a docentov [%] 35,95 38,14 38,84 40,63

Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.5.3 podiel mladych akademickych zamestnancov do veku 35 na celkovom pocte
akademickych pracovnikov

Tab. 5.4 — Podiel mladych akademickych zamestnancov do veku 35 na celkovom pocte akademickych
pracovnikov SvF UNIZA

2014 2015 2016 2017
Pocet mladych akad. zamestnancov 19,37 18,97 17,60 14,40
Celkovy pocet akad. zamestnancov 72,87 73,94 72,60 69,40
Podiel mladych akad. zamestnancov [%] 26,58 25,66 24,24 20,75

Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.5.4 hodnoty koeficientov kvalifikacnej Struktury katedier a fakulty
Tab. 5.5 — Hodnoty koeficientov kvalifikacnej Struktury katedier a fakulty

Katedra 2014 2015 2016 2017
KSMAM 1,496 1,552 1,496 1,528
KGd 1,385 1,330 1,275 1,275
KGt 1,387 1,428 1,486 1,532
KSKM 1,452 1,442 1,497 1,512
KCS 1,663 1,746 1,746 1,746
KZSTH 1,746 1,580 1,580 1,580
KPSaU 1,391 1,451 1,455 1,430
KTMS 1,580 1,496 1,520 1,520
SvF UNIZA 1,496 1,493 1,507 1,516

Zdroj udajov: Vlyrocné sprdavy SvF UNIZA (2014 azZ 2017).

— L.5.5 podiel vyskumnych a technickych pracovnikov s vysokoskolskym vzdelanim 2.
stupna k celkovému poctu tychto pracovnikov

Tab. 5.6 — Podiel vyskumnych a technickych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupria k celkovému
poctu tychto pracovnikov

2014 | 2015 | 2016 | 2017

Polet vysk. a tech. zamestnancov s VS vzdelanim 2. stupfia 10,70 | 9,74 | 7,80 | 7,80

Celkovy pocet vyskumnych a technickych zamestnancov 19,70 | 18,74 | 16,80 | 16,80
Podiel vysk. a tech. t VS vzdelanim 2. stupfs
[c;:] iel vysk. a tech. zamestnancov s VS vzdelanim 2. stupnia 5431 | 51,97 | 46,43 | 46,43
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Zdroj udajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.5.6 ndklady na mzdy a priemerny plat zamestnanca vo vztahu k jeho vykonom

Tab. 5.7 - Priemerné platy na SvF UNIZA

2014 2015 2016 2017

VS ugitelia, zaradenie profesor [€] 2 163,18 2 257,42 2281,11 2 619,64
VS utitelia, zaradenie docent [€] 1 657,96 1620,82 1511,55 1724,08
VS utitelia, zaradenie OA [€] 1 344,56 1241,34 1147,35 1233,09
VS utitelia, zaradenie asistent [€] 754,56 677,88 829,23 847,02
Vyskumni pracovnici [€] 1390,49 1626,25 1250,37 1174,36
Technicki pracovnici [€] 544,60 542,06 574,07 567,30
Administrativni pracovnici [€] 810,81 753,83 813,58 882,44
Zdroj udajov: Ekonomicky systém SAP UNIZA (2014 aZ 2017).
— 1.5.7 finanéné néklady na persondlny rozvoj zamestnancov fakulty
Tab. 5.8 - Financné ndklady na persondlny rozvoj zamestnancov fakulty

2014 2015 2016 2017
Financ¢né naklady na persondlny rozvoj 39835,13 | 28999,38 | 62 629,10 | 41 066,44
zamestnancov fakulty [€]

Zdroj tudajov: Ekonomicky systém SAP UNIZA (2014 aZ 2017).

V tab. 5.8 su uvedené celkové naklady fakulty na medzinarodné a domace konferencie.

6. Rozvoj infrastruktury fakulty

SVF UNIZA sa od roku 2009 nachdadza v novych priestoroch v areali UNIZA na Velkom
Diele, ktoré su vsucasnom obdobi dobre vybavené informaénymi a komunikaénymi
technolégiami a fakulta ich plne vyuZziva.

Vedenie SvF UNIZA konstatuje stale zvySovanie administrativnej zataZze najma
pedagogickych pracovnikov. Narastajuce poziadavky na administraciu prichadzajuce
z nadriadenych zloZiek zmensSuju rozsah casu, ktory je moiné venovat vyskumnym
a odbornym aktivitam. Administrativne cinnosti nardstli v obdobi rokov 2014 - 2016 aj
v dosledku rieSenia projektov Strukturdlnych fondov. MnoiZstvo poziadaviek vyplyvajucich
zo zapdjania sa do vyberovych konani pre rieSenie tychto projektov zndsobovalo poZiadavky
na rieSitelov pripravujucich vyskumno-vyvojové projekty, ale aj na ekonomické oddelenie
dekanatu.

Vyrazne pomohli v tychto aktivitach novi pracovnici, zamestnani na tychto projektoch
pocCas ich rieSeni. Vedenie fakulty stadle pocituje potrebu vytvorenia samostatného
odborného referentského miesta pre pripravu a administrativne riadenie medzinarodnych
projektov. Hlavnym problémom tak zostava personalne zabezpecenie, vyZadujice aktivnu
znalost cudzich jazykov.
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— Efektivne sa vyuzivala infrastruktura fakulty;

— Znizovala sa energetickd naroénost procesov na fakulte;

— Boli dobudované laboratéria fakulty a vonkajsie pokusné polia;

— Zvysila sa starostlivost o majetok fakulty —povinné poistenie pristrojov;

— Kazdoroc¢ne fakulta vyc¢lefovala z rozpoctu prostriedky na modernizaciu technolégii pre
potreby vzdeldvania, vedeckovyskumnej cinnosti v sulade s aktudlnymi potrebami

a moznostami financovania;

Stavebna fakulta Zilinskej univerzity v Ziline, jun 2018

Plnenie dlhodobého zameru rozvoja Stavebnej fakulty Zilinskej
univerzity v Ziline v obdobi rokov 2014 - 2017

— Vedenie fakulty podporovalo maximalnu elektronizaciu celej administrativnej agendy

na fakulte;

— Nepodarilo sa vytvorit 1 pracovné miesto na pripravu a riadenie medzinarodnych

projektov.

Indikdtory plnenia cielov

— 1.6.1 plocha v m? na 1 $tudenta, (hlavné plochy, t.j. uéebne a laboratoérid);

Tab. 6.1 — Plocha v m? na 1 Studenta

2014 2015 2016 2017
Celkové hlavné plochy v [m?] 1707,30 1707,30 1707,30 1707,30
Celkovy pocet Studentov 846 714 683 589
Plocha na 1 $tudenta [m?] 2,02 2,39 2,50 2,90
Zdroj tudajov: Vyrocné sprdvy SvF UNIZA Pasport UNIZA (2014 aZ 2017).
— 1.6.2 plocha v m? na 1 zamestnanca, (hlavné plochy, t.j. kanceldrie a laboratérid).
Tab. 6.2 - Plocha v m? na 1 zamestnanca

2014 2015 2016 2017

Celkové hlavné plochy [m?] 3589,92 | 3589,92 | 3589,92 | 3589,92
Celkovy pocet zamestnancov 97,90 98,94 96,60 93,40
Plocha na 1 zamestnanca [m?] 36,67 36,28 37,16 38,44

Zdroj tudajov: Vyrocné spravy SvF UNIZA a Pasport UNIZA (2014 aZ 2017).

7. Efektivnost hospodarenia a riadenie finanénych procesov

SvF UNIZA postupovala vo finan¢nej, hospodarskej, majetkovej a personalnej oblasti
v sulade s prislusSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a zdkona €. 25/2006 o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoch.

Cela ekonomika fakulty v hlavnej ¢innosti dota¢nej a nedotacnej, v podnikatelskej
¢innosti, teda prijmy a vydaje sa realizovali cez informacny systém SOFIA - SAP.

Prijmy a vydaje fakulty sa Uctovali na:
— dotaénom ucte, tu sa Uétovali prijmy a vydaje zo Statneho rozpoctu,
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— nedotaénom ucte (bezny ucet fakulty), tu sa uctovali prijmy a vydaje z hlavnej Cinnosti
nedotacnej, (prijmy za nad limit $tudia, prijimacie konanie, externé studium, ako aj r6zne
aktivity katedier — konferencie a pod.),

— podnikatelskom ucte, tu sa ucétovali prijmy a vydaje z podnikatelskej ¢innosti,

— darovacom ucte, tu sa Uuctovali prijmy a vydaje z darov,

— Ucte zahraniénych zdrojov, tu sa uctovali prijmy a vydaje zo zahraniénych projektov,

— Uctoch SF; osobitne na kazdy projekt bol vytvoreny tcet v Statnej pokladnici, na ktorom
sa Uctovali prijmy a vydaje prislu$ného projektu SF.

SvF UNIZA Cerpala pridelené dotéacie na jednotlivé programy a podprogramy v sulade
s aktudlnymi potrebami pracovisk. Na krytie potrieb chodu fakulty a katedier boli vyuzivané
aj prostriedky podnikatelskej ¢innosti.

V suvislosti so ziskanim prostriedkov z projektov SF doslo v sledovanom obdobi rokov
2014 — 2017 na fakulte k vyraznému zlepsSeniu materidlno-technického vybavenia pracovisk,
najma v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii a pristrojovej laboratdrnej
techniky.

Vzhladom na rozdiely v ziskavani prostriedkov na zahrani¢né a domadce granty
pretrvavali problémy so zabezpecovanim cinnosti katedier, ktoré granty nemaju. Aby bolo
mozné zabezpelit komplexne dalSiu Cinnost fakulty a katedier je potrebné zabezpedit
z Uurovne katedier dostatoény objem finanénych prostriedkov ziskavanych sdtaznym
spOosobom.

Plnenie cielov efektivnosti hospoddrenia v rokoch 2014-2017

— Rozvoj systému riadenia sa zameral na vnutorné nastroje zabezpecovania kvality
v zmysle Narodného programu reforiem SR;

— Pripravil sa apostupne sa uplatiuje model planovania, financovania avnutorného
rozpoCtovania prijmov a vydavkov, zohladfujuceho zmeny vo financovani vysokych $kol
v previazanosti na jednotlivé sucasti fakulty;

— Nastartoval sa systém kalkulacie nakladov a vynosov pre hlavné procesy;

— Doslo k Ciastocnej optimalizacii procesov v systéme verejného obstardvania v zmysle
platnych legislativnych noriem;

— Pretrvdva dlhodoba tendencia zjednoduSovania administrativnych ¢innosti na fakulte.

Fakulta sa zamerala na:

— Optimalizaciu vstupnych parametrov pri tvorbe adeleni rozpoctu financnych
prostriedkov na pracoviska fakulty;

— Elektronicky obeh ucétovnych dokladov s vyuzitim Dokument manazment systému v IS
Sofia;

— Rozsirila sa funkcionalita o manazérske reportingy, t.j. podavania sprav;

— Zvysila sa efektivnost vyuZivania jednotlivych priestorov fakulty s doérazom
na optimalizaciu energetickych a prevadzkovych nakladov;

— \Vypracovanie kalkulacie ndkladov jednotlivych ¢innosti ako zakladu pre cenotvorbu
na fakulte sa vsledovanom obdobi nepodarilo vytvorit, nakolko sa zatial pripravuje
z Urovne UNIZA.
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— 1.7.1 hodnota vynosov (prijmov) z vedeckovyskumnej ¢innosti (VVC) a podiel

na celkovych vynosoch fakulty
Tab. 7.1 Vynosy z WWC

2014 2015 2016 2017
Vynosy z VVC [€] 1585023,31 | 1700065,01 | 1318469,56 | 1529814
Celkové vynosy [€] 3603311 3971198 3 465 466 3527431
Podiel vynosov VVC k celkovym 43,99 4281 3805 43.37

vynosom fakulty [%]

Zdroj udajov: Ekonomicky systém SAP a Vlyrocné sprdvy o hospoddreni SvF UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.7.2 hodnota vynosov z podnikatel'skej ¢innosti a podiel na celkovych vynosoch fakulty

Tab. 7.2 — Hodnota vynosov z PC a podiel na celkovych vynosoch fakulty

2014 2015 2016 2017
Vynosy z PC [€] 493 552 524 164 434 525 594 247
Celkové vynosy [€] 3603311 3971198 3465 466 3527431
P?dlel (vynosy PC k celkovym 13,70 13,19 12,53 16,85
vynosom ) [%]

Zdroj udajov: Ekonomicky systém SAP a Vlyrocné sprdvy o hospoddreni SvF (2014 aZ 2017).

Vynosy z PC st ovplyvnené jednak dopytom, ale aj skutoénymi Uhradami vyfakturovanych

prac vo vykazovanom roku.

— 1.7.3 objem vynosov a nakladov na tvorivého zamestnanca fakulty celkovo

Tab. 7.3 — Objem vynosov a ndkladov na tvorivého zamestnanca celkovo

2014 2015 2016 2017
Celkové naklady [€] 3768198 | 3687907 | 3517767 | 3499504
Celkové vynosy [€] 3603311 (3971198 | 3465466 | 3527431
Pocet tvorivych zamestnancov 72,87 73,94 72,60 69,40
I[9€o]d|el nakladov na tvorivého zamestnanca 51711 49877 48 454 50425
Podiel vynosov na tvorivého zamestnanca
(€] 49 448 53708 47 734 50828
Zdroj udajov: Ekonomicky systém SAP a Vyrocné spravy fakulty (2014 az 2017).
— 1.7.4 objem vynosov a ndkladov na m? plochy fakulty celkom
Tab. 7.4 — Objem vynosov a ndkladov v € na 1 m? plochy fakulty celkom

2014 2015 2016 2017

Celkové ndklady [€] 3768 198 3687907 3517767 3499504
Celkové vynosy [€] 3603 311 3971198 3465 466 3527431
Celkova plocha [m?] 3757,10 3757,10 3757,10 3757,10
Podiel ndkladov na m? [€/m?] 1 002,95 981,58 936,30 931,44
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Podiel vynosovnam?[€/m?] | 959,07 | 105698 | 922,38 | 93887

Zdroj udajov: Ekonomicky systém SAP Viyroc¢né spravy o hospoddreni SvF a Pasport UNIZA (2014 aZ 2017).

— 1.7.5 podiel mzdovych nakladov na celkovych nakladoch fakulty

Tab. 7.5 — Podiel mzdovych ndkladov na celkovych ndkladoch fakulty

2014 2015 2016 2017
Celkové naklady [€] 3768 198 3687907 3517767 3499 504
Celkové mzdové naklady [€] 2108114 2193619 2054782 2302440
Podiel mzdovych nakladov
k celkovym nakladom [%] 55,94 59,48 >8,70 65,70

Zdroj udajov: Ekonomicky systém SAP Vyrocné sprdavy o hospoddreni SvF UNIZA (2014 aZ 2017).
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