Zaznam
zo zasadnutia AS SYFUNIZA v akad. r. 2018/2019, ktoré sa konalo
vo Stvrtok 27. 06. 2019 o 8:00 hod. v AE13.

Pritomni: podla prezencnej listiny.

Ad1) Otvorenie a schvalenie programu

Predseda AS SvF UNIZA prof. Decky privital ¢lenov a hosti a otvoril rokovanie senatu ndvrhom na
schvalenie bodov programu na prerokovanie:

1. Otvorenie a schvalenie programu

Schvalenie overovatelov zapisu

3. Prerokovanie ndvrhu dekana na zmenu organizacnej Struktiry Stavebnej fakulty UNIZA v zmysle § 27
Pbésobnost akademického senatu fakulty, ods. (1) Akademicky senat fakulty, pism. i) vyjadruje sa o navrhu
dekana na zriadenie, zli¢enie, splynutie, rozdelenie alebo zrusenie pracovisk fakulty zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Informécie zastupcu AS SvF UNIZA Ing. Daniela Papana, PhD. v Rade vysokych $kola (RVS) o aktivitach RVS.

Rozne

6. Zaver

N

o

Hlasovanie: Za: 15 Proti: 0 Zdrzalsa: O Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Ad 2) Schvalenie overovatelov zapisu

Predseda AS navrhol za overovatelov: Ing. Sedivého, PhD. a Ing. Janéulu, ktori s ndvrhom suhlasili.
Hlasovanie Ing. Sedivy, PhD. :  Za: 14 Proti: 0 Zdrzalsa: 1 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Hlasovanie Ing.Jancula : Za: 14 Proti: 0 Zdrzalsa: 1 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Ad 3) Prerokovanie navrhu dekana na zmenu organizacnej Struktury Stavebnej fakulty UNIZA v zmysle
§ 27 Pdésobnost akademického sendtu fakulty, ods. (1) Akademicky senat fakulty, pism. i) vyjadruje sa o
ndvrhu dekana na zriadenie, zlticenie, splynutie, rozdelenie alebo zruSenie pracovisk fakulty zakona c.
131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Dokument bol predlozeny Prof. Drusom, dekanom SvF, ktory v Gvode ozrejmil postup prerokovania
a nevyhnutné kroky pri realizacii zdmeru zmeny Struktury. O. i. aj vymenoval nadvazujuce ¢i sUvisiace
interné predpisy, ktoré bude nevyhnutné taktiez zmenit, nakolko obsahuju taktiez informdacie
o Strukture fakulty.

Dekan skonstatoval podstatné body sucasného stavu, najma zlozité vycislenie finanénych dopadov,
zmenu poZiadaviek na pracu technikov v suvislosti so zavedenim novych technik a sofistikovanych
pristrojov s ndrocnou obsluhou, vyrazne znizenie mechanickych ukonov, ktoré do velkej miery
odstranila digitalizacia a dnes st uZ sucastou prace pedagdga. Poukdzal na ostatné faktory ako pokles
poctu Studentov, znizenie vykonov v publika¢nej ¢innosti za roky 2017 —2018. Skonstatoval, Ze niektoré
problémy s podobnymi pracoviskami €i iniciativami smerom k reStrukturalizacii ukazala prax, vratane
dlhodobych nasledkov v pripade sudnych procesov.



Dekan prebral aj iné moznosti Uspory finanénych prostriedkov, pricom konstatoval, Ze redukcia poctu
vykonovych, pedagogickych-vyskumnych kapacit nevedie podla analyz k pozitivnym trendom, rovnako
ako je v dlhodobom horizonte demotivujice urcenie pracovného uvazku % podla vykonov
dosiahnutych v komplexnom hodnoteni zamestnanca. Dekan moznosti individudalneho rieSenia
v pripade dlhodobo nevykonnych zamestnancov prerokuje priamo s jednotlivymi veducimi katedier,
pricom ako mozné rieSenie pri neochote gradua¢ného rastu vidi aj v prijati mladsich, perspektivnejsich
absolventov doktorandského studia.

Predseda AS SVF UNIZA prof. Decky struc¢ne zopakoval postupnost krokov (zmeny vnutornych
predpisov napr. aj s procesom schvalovania v AS UNIZA) a nasledne vyzval senatorov na diskusiu.

Ing. Sedivy upozornil na asovu suslednost a dlhodoby proces — najblizsie zasadnutie AS UNIZA je
planované a7 na 10/2019. Po kratkej diskusii (dekan, Decky, Sedivy, Papan) bolo konitatované, 7e je
nevyhnutnd diskusia a hlasovanie per rollam o tak dolezitej veci nie je vhodné. Ing. Farbak vzniesol
otazku a pripomienku na nevyhnutnost detailnej pripravy — premysleny navrh fungovania vyskumného
centra, jasné definovanie vztahov ku katedram, jasné postupy spoluprace, prehladné financovanie
a podmienky pridelenia podielu prostriedkov z rozpoctu. Dekan v reakcii uviedol, Ze pre pracovisko
bude spracovany Statut, bude mat svojho veduceho (vyberové konanie) a bude po predpokladanom
prechodnom obdobi 2-3 rokov samofinancovatelné, na rovnakej urovni ako jednotlivé katedry.
Pracovnici sa mozu podielat aj na pedagogickych aktivitach, pripadne bude ich postavenie dostato¢ne
flexibilné, aby bol moZny presun aj na katedru. Veduci centra bude musiet zvazit dalsie vzdelavanie Ci
Skolenie pracovnikov tak, aby boli k dispozicii dostato¢né kapacity a zastupitelnost. UvaZuje
s nevyhnutnych pripadoch aj so zapojenim doktorandov — v reakcii doc. RemiSovd upozornila na
nevyhnutnost publikacnej ¢innosti doktorandov, ktorych teda nie je vhodné neprimerane zatazit
dalsimi povinnostami. Dekan uviedol aj, Ze od 09/2019 budi nové odborové komisie PhD. Studia a je
uvazované nad zavedenim novych podmienok na UspeSné ukoncenie Studia (napr. min. 1x publikacia
v Casopise 1-2 kvartilu na doktoranda). Konstatoval, Ze je potrebné ndjst rovhovahu medzi zatazenim
a pozadovanymi vykonmi doktorandov, ktoré nie su vidy adekvatne a uviedol, Ze ide najma o pristup
Skolitela.

Na otazku o priestorovej organizacii pracoviska centra (Ing. Bahleda) uviedol dekan, Ze zo zaciatku
neuvazuje o koncentrovani pracovnikov centra aj fyzicky do novych spolocnych priestorov centra,
ostanu v pbévodnom pracovnom prostredi. Kratko bola prediskutovand moznost neskér okrem
pracovnikov sustredit aj techniku, v sucasnosti umiestnent na jednotlivych katedrach. Na otazku
o persondlnom obsadeni pomocou konkurzov na pracovné miesta (Ing. Pisca) dekan uviedol, Ze
v sucasnosti je planovany konkurz iba na miesto vediuceho pracoviska, s ostatnymi, v suéasnosti
zamestnanymi, technikmi a vyskumnymi pracovnikmi riesi dalsi postup p. dekan osobnym pohovorom.

Ing. Odrobindk v diskusii poukazal na negativa a moziné extrémy pri fungovani centra, kedy je na
jednom pdle mozZnost, Ze si centrum vyberie iba realizaciu aktivit spoluprace s praxou a na vyskum
neostanu kapacity (a vykonavaju ho doktorandi v rdmci katedier) alebo druhy extrém, kedy veduci
katedry nevyZiada technika z centra v snahe usetrit a nepodielat sa na spolufinancovani centra
z prostriedkov katedry. Dekan v reakcii konstatoval na nevyhnutnost mysliet na mozné dopady
a nevyhnutnost mat doékladne a spravne spracovant ramcovu dohodu.



Doc. RemiSova vzniesla namietku/otazku o mechanizme financovania centra — dekan uviedol, Ze bude
na urovni ostatnych katedier a teda jeho zdroje financovania budud z rozpoctu vykonmi v publikacnej
¢innosti, aktivit spoluprdce s praxou — kontraktaény vyskum ¢i podavanim alebo participaciou na
projektoch v grantovych programoch.

Ing. Farbak vzniesol otdazku smerom k pritomnej p. prodekanke pre Studijnu a pedagogicku ¢innost
Kuadel¢ikovej ohladom poctu Studentov, ktori si podali prihlasku. Prodekanka stru¢ne uviedla
porovnanie poctov Studentov v poslednych rokoch (doplnené podla udajov Studijného oddelenia):

ROK 1.stupen denni 1.stupen ext. 2.stupen denni 2.stupen ext PhD. denni PhD. ext
2016 | Prihlaseni 253 55 91 20 10 0
Zapisani 162 34 81 14 8 0
celkom 3tud. SvF 382 87 161 30 18 3
2017 | Prihlaseni 239 53 61 19 13 0
Zapisani 153 26 58 14 8 0
celkom 3tud. SvF 328 68 139 33 19 2
2018 | Prihlaseni 234 35 57 20 9 0
Zapisani 158 30 52 19 8 0
celkom $tud. SvF 326 55 107 39 25 1
2019 Prihlaseni po 1. kole 185 44 44 14 - =
Spolu 229 celkom, 213 prijati | 58 celk., 55 prijati - -
Zapisani vyhodnotené az po 17.7.2019

Porovnanie celkovej demografie SR (doplnené Ing. arch. Grunova podla Udajov DATACUBES Slov.
Statistického Uradu), odhady (Sedd cast tabulky) na roky 2018 a 2025 su odvodené z poctu obyvatelov
v nizSich vekovych skupinach a nasledne ako priemerné % podla predchddzajucich 2. rokov. Progndza
moze byt viac alebo menej skreslend faktom, 7e Datacubes obsahuju tdaje iba o $tudentoch VS so
slovenskym obcianstvom, t. j. v progndze nie su poditani pripadni ¢eski, ukrajinski atd". Studenti.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Obyvatelia SR vo
veku 15-24 647585 | 623221 | 599136 | 577389 | 561062 | 551732 | 545445 | 540415 | 538403 | 541088 | 544338 | 550695
rokov

Pocet Studentov
1.a2.st.VSvSR
denni, slov. st.
ob¢.
Pocet Studentov
ra2zstsvi | 568 | 543 | 467 | 433 | 429 | 418 | 415 | 410 | 409 | 411 | 414 | 418
UNIZA denni

113211 | 112092 | 107760 | 103850 | 99852 98365 97159 96305 95925 96414 96988 98123

P. dekan reagoval na podnet ohladom efektivnosti marketingovych aktivit SvF UNIZA (Ing. Farbak)
konstatovanim, Ze Ciastky, pouzité na marketing v suéasnosti budu efektivnejsie vyuzité spolupracou
s profesionalnou marketingovou agenturou ¢i firmou, ktord planuje SvF oslovit do budicnosti. Prof.
Decky diskusiu uzatvoril.



Ad 4) Informacie zastupcu AS SVF UNIZA Ing. Papana, PhD. v Rade vysokych $kdl a o aktivitach RVS.

Plénum Rady vysokych $kal SR (RVS) zasadlo 11. jina 2019 od 11.30 na pdde Technickej univerzity vo
Zvolene. NajdoblezitejsSimi bodmi rokovania boli:

* Volba navrhovej, mandatovej a volebnej komisie

* Informacna sprava o ¢innosti odstupujucej RVS za funkéné obdobie 2015-2019.

* Kontrola uzneseni

* Informacia o stave priprav nového systému akreditacie podla zdkona 269/2018 7. z. 0 zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory bol schvaleny NR SR v juni 2018.

* Volby predsedu RVS SR a podpredsedov

¢ Volby ¢lenov odbornych komisii rady — Rada pre vedu, techniku a umenie; Rada pre rozvoj
a financovanie; Rada pre vzdeldvanie a vychovu.

* Volby ¢lenov Legislativnej komisie

* Navrh docas. kritérii na udelenie opravnenia pouzivat oznacenie ,,vyskumna univerzita“.

» Novela zdkona €. 131/2002 Z.z. 0 VS a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov z 13. 5. 2019

Za predsedu RVS SR bol zvoleny doc. RNDr. Martin Putala, PhD. (UK Bratislava). Zvoleni podpredsedovia
st PhDr. Anna Cekanovad, PhD. (TUKE) a Ing. arch. Pavel Nahalka, PhD. (STU).

Plénum o stave priprav nového systému akreditdcie informoval predseda vykonnej rady Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo (SAA) prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. K 1. novembru 2018
zriadend Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo vykonava ako nezavisld verejnopravna
inStitucia cinnosti externého zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania - rozhoduje o. i. o
udeleni akreditdacie Studijného programu, udeleni akreditacie habilitaéného a inaugura¢ného konania atd.
Agentura vedie zoznam posudzovatelov, z ktorych vykonnd rada agentury vytvdra pracovné skupiny.
Agentura vydava Standardy pre vnutorny systém zabezpecdovania kvality vysokoskolského vzdeldvania,
Standardy pre Studijné programy a Standardy pre habilita¢né konanie a inauguraéné konanie. K navrhu
$tandardov sa ma moznost pred ich schvalenim vyjadrit verejnost. Standardy by mali nadobudnut
uc¢innost zaciatkom roka 2020. V suc¢asnosti je vymenovany predseda, podpredseda (prof. RNDr. Matlovic,
PhD.) a ¢lenova vykonnej rady agentury (prof. PaedDr. Patras, CSc.; prof. RNDr. Kacik, PhD.; prof. MUDr.
Simkova, CSc.; prof. Horvath, PhD.; Mgr. art. Lovasz; prof. JUDr. Simovéek, CSc.; Ing. Kupec, PhD.). Po
zrealizovani vyberového konania budd ministrom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v 2019 eSste
vymenovani kontroldr a ¢lenovia odvolacej komisie.

V krétkej diskusii (Decky, Papdn, Pisca a ini) boli prediskutované moZnosti posudenia kvality — H-index,
publikacie v periodikach s prisluSnym kvartilom a pod. — Ing. Papan konstatoval, Ze Prof. Redhammer
poukdzal na rézne vypovedné hodnoty jednotlivych kritérii pre rozne vedné odbory a skonstatoval
nevyhnutnost individualneho vyberu kritérii a zd6éraznil najma potrebu posudenia praxou.

V bode - kritéria na udelenie opravnenia pouzivat oznacenie ,,vyskumna univerzita” — uviedol Ing. Papan,
Ze sa UNIZA Zial' umiestnila aZ na 13. mieste s koeficientom 3,29, pricom titul vyskumna univerzita ma byt



udeleny aZ VS s koeficientom 3,46 a vy$$im. Neudelenie titulu sa negativne premietne do vysky financii,
poskytnutych z rozpocCtu ministerstva v budicom obdobi. UNIZA z pozicie rektora aj ostatnymi
dostupnymi prostriedkami podala namietky so ziadostou o prehodnotenie. Na zostavenie koeficientu totiz
boli pouzité vykony z rokov 2013-2014, kedy bola vyrazne oslabena Fakulta humanitnych vied (hodnotenie
C) a tym znizila celkovy vysledny priemer UNIZA. Namietkou bolo napr. konstatovanie, Ze uplatnitelnost
nasich $tudentov v praxi je ovela vy33ia u niektorych fakult, neZ absolventov VS ktoré su v rebri¢ku
umiestnené nad UNIZA. RVS v uzneseni navrhla doplnit navrhnuté kritéria o dalsie, napr. primerany podiel
$tudentov a absolventov PhD. Studia na celkovom poste $tudentov / absolventov; existencia $pickového
tymu, identifikovaného doterajsou AK a umiestnenie VS v hodnoteni renomovanych medzinarodnych
rankingovych agentdr. RVS poZiadala ministerstvo o predloZenie ¢asového harmonogramu a kritérii
periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a daldej &innosti VS a tie? poziadala
ministerstvo o vysvetlenie spdsobu zaokruhlovania koeficientu.

Viaceré zavainé pripomienky a namietky smerovali v uzneseni RVS vo&i zneniu novely o vysokych $kolach
— RVS vyjadrila zédsadny nestihlas s postupom prijatia zmien v rdmci novely, ktoré neboli predmetom
odbornej diskusie, subjekty, ktorych sa tyka, nemali vdbec moZnost sa k novele vyjadrit. Rovnako RVS
Zziada vratit do novely ¢asové obmedzenie dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobi vo vztahu
k rektorom, prorektorom, dekanom a prodekanom, ktora bola z nového znenia vyciarknuta. V spoloénom
vyhlaseni RVS a Studentskej RVS z 13.5.2019 vyjadrili obavy z obsahu 4 bez diskusie dodatoéne vloZzenych
pozmeniujucich ndvrhov, ktorymi sa zniZuje moznost participacie akademickej obce na riadeni VS
a zaroven vznikaju obavy z vytvorenia pasivneho prostredia, bez kritického pristupu, ktoré motivuje
manaZzment univerzit k zamedzeniu zmien.

Ad 5) RGzne

Dekan prof. Drusa predloZil na prerokovanie a schvalenie zmenu Organizacného poriadku Stavebnej
fakulty Zilinskej univerzity v Ziline, Priloha ¢. 1: Organizaéna S$truktura Stavebnej fakulty Zilinskej
univerzity v Ziline, ktora by mala po schvéleni platnost od 28.6.2019. Navrhnuté zmeny:

» Katedra stavebnych konstrukcii a mostov - vytvorenie miesta VS uéitel profesor a zanikd 1
pracovné miesto - vysokoskolsky ucitel odborny asistent na oddeleni betéonovych konstrukcii a
mostov a 1 pracovné miesto - vysokosSkolsky ucitel odborny asistent na oddeleni kovovych
konStrukcii a mostov.

» Katedra geotechniky - ma v $truktire 3 pracovné miesta VS ucitel docent a 4 pracovné miesta
vysokoskolsky ucitel odborny asistent.

Hlasovanie: Za: 15 Proti: 0 Zdrzalsa: O Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Prof. Decky vystupil s pripomienkou smerom k vedeniu - urgentne riesit neddstojny stav priestorov
Katedry stavebnych konStrukcii a mostov — v kanceldridch zamestnancov dosahuje v letnych mesiacoch
teplota vzduchu nad 30 C. Zatelenie po poruche streSného plasta a zvySena vlihkost spOsobila okrem
estetickych zmien a opadavania omietky aj rast plesni — vyrazné zdravotné riziko. Dekan v reakcii odporucdil
zamestnancom uplatnit si institat prace na doma, pripadne pracovat v priestoroch laboratérii a prislubil
razantnejsi pristup a urgenciu oprav.



Ad 6) Zaver
Prof. Drusa a prof. Decky podakovali pritomnym a popriali celému kolektivu UNIZA Uspesny zdver
akademického roka promdciami 2. —3. 7. 2019 a oddych a prijemné preZitie dovoleniek.

V Ziline 27.6.2019

PRILOHY:
* Prezen¢na listina
» Organizagnd $truktdra Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline, platna od 28.6.2019

Zapisovatelka: Ing. arch. Zuzana Grunova, PhD. .,
Overovatelia: Ing. Sedivy, PAD. e
Ing. JanCula

prof. Dr. Ing. Martin Decky



