Sprava o ¢innosti

Akademického senatu Stavebnej fakulty
Zilinskej univerzity v Ziline za kalendarny rok 2019
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1. Uvod

Spracovanie predkladanej spravy vyplyva z nasledujucich ustanoveni zakona ¢. 131/2002 Z.z. o
vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj vysokoskolsky zakon)
V zmysle § 24 Orgadny akademickej samospravy fakulty vysokoSkolského zakona aplikovaného na
podmienky Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline (d’alej aj SVF UNIZA) organmi akade-
mickej samospravy fakulty su:

a) akademicky senat fakulty,

b) dekan,

¢) vedecka rada fakulty,

d) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.

Podla § 26 Akademicky senat fakulty zakona ¢.131/2002 Z.z. Akademicky senat (d’alej aj AS)
fakulty je jej samospravnym zastupitel'skym orgdnom. M4 najmenej 11 ¢lenov, z toho najmenej
1/3 tvoria Studenti. V § 27 Posobnost’ akademického senatu fakulty, odsek 1, pism. 1) sa uvadza,
ze akademicky senat fakulty raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu o svojej ¢innosti,
ktort zverejni na webovom sidle vysokej Skoly najmenej na $tyri roky.

2. Zlozenie Akademického senatu SvF UNIZA k 31.12. 2019

Zamestnanecka ¢ast’ Akademického senatu SvF (AS SvF)

Ing. FrantiSek Bahleda, PhD.

prof. Dr. Ing. Martin Decky (predseda AS SvF UNIZA, zastupca SvF v AS UNIZA)

Ing. Matt§ Farbak, PhD. (¢len Legislativnej komisie AS SvF UNIZA, zastupca SvF v AS
UNIZA)

Ing. Jozef Gocal, PhD.

Ing. arch. Zuzana Graiova, PhD. (tajomnicka AS SvF UNIZA)

doc. Ing. Stanislav Hodas, PhD.

Ing. Jakub Chrom¢ak

Ing. Sona Masarovicova, PhD. (podpredseda AS SVF UNIZA - zamestnanecka cast’)



Ing. Daniel Papan, PhD. (predseda Legislativnej komisie AS SvF UNIZA a zastupca AS SvF
UNIZA v Rade vysokych §kol (najvyssi reprezentativny organ vy-

sokych 8kol Slovenskej republiky)

Ing. Peter Pisca, PhD. (¢len Legislativnej komisie AS SvF UNIZA)

doc. Ing. Eva Remisova, PhD. (predseda Hospodarskej komisie AS SvF UNIZA)

Ing. Stefan Sedivy, PhD. (¢len Hospodarskej komisie SVF UNIZA pre $tudentov, zastupca
SvF v AS UNIZA)

Studentska ¢ast’ Akademického sendtu SvF

Daniel Dugel
Lucia Dzurecova (¢len Legislativnej komisie AS SVF UNIZA)

Ing. Filip Gago (¢len Disciplinarnej komisie SVF UNIZA pre Studentov)

Ing. Miroslav Jancula (podpredseda AS SvF UNIZA - Studentska cast’, zastupca AS SvF
UNIZA v Studentskej rade vysokych §kél, ¢len Hospodarskej a Legisla-
tivnej komisie AS SvF UNIZA, zastupca SvF v AS UNIZA)

Ing. Jozef Prokop (¢len Disciplinarnej komisie SVF UNIZA pre $tudentov)

Ing. Martin Vavrus (¢len Disciplindrnej komisie SvF UNIZA pre Studentov)

3. Zakladné informacie o zasadnutiach AS SvF v roku 2019

Poradové Cislo

Datum . L Pocet pritomnych na Overovatelia
zasadnutia zasadnutia v ramci zafiatku zasadnutia zapisu
FO 2018 az 2022
Ing. Martina Margorinova
doc. Ing. Stanislav Hodasa,
2.5. 2019 8 18 PhD., Lucia Dzurecova
24 5.2019 9 13 Ing. Damel Papan, vPhD.
Ing. Miroslav Jancula
27 6. 2019 10 15 Ing. Stefan Sedlvy,vPhD.
Ing. Miroslav Jancula
19.9. 2019 11 15 Ing. Damel Papan, vPhD.
Ing. Miroslav Jancula
5.12 2019 12, 15 Ing. Jozef Gocal, PhD.

Ing. Filip Gago

4. Schvalené programy zasadnuti AS SvF UNIZA v 2019

Zasadnutie AS SvF 28. 3. 2019

1. Otvorenie a schvalenie programu
2. Schvélenie overovatel'ov zapisu

3. Prerokovanie a schvélenie Vyro¢nej spravy o ¢innosti SvF za rok 2018 predlozent1 deka-
nom SvF UNIZA
4. Informacie z Konventu akademickych senatov 2019 konaného 22.-23.3.2019 v rokova-
cej sale NR SR za ucasti ministerky skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, JUDr. Mgr.
Martiny Lubyovej, PhD.

5. RoOzne
6. Zaver

Zasadnutie AS SvF 2. 5. 2019

1. Otvorenie a schvalenie programu



no

Schvalenie overovatel'ov zapisu

Prerokovanie a schvalenie Vyrocnej spravy o hospodareni SvF UNIZA za rok 2018 v
zmysle § 27 Posobnost’ akademického senatu fakulty, ods.1), pism. g).

Prerokovanie a schvalenie Navrhu rozpoctu SvF UNIZA na rok 2019 v zmysle § 27 Po-
sobnost’ akademického senatu fakulty, ods.1), pism. e).

Prezentéacia doc. Ing. Daniely Kucharovej, PhD. o moznostiach zvysenia vykonovych
ukazovatel'ov Katedry stavebnej mechaniky a aplikovanej matematiky

Rozne

Zaver

Zasadnutie AS SvF 24. 5. 2019

o o

Otvorenie a schvalenie programu

Schvalenie overovatel'ov zapisu

Prerokovanie a schvalenie d’alsich podmienok prijatia na $tadium $tudijnych programov
uskutocnovanych SvF U NIZA predlozené dekanom v zmysle § 15, ods, 1, pism. h) vy-
sokoskolského zakona ¢. 131/2002 Z.z.

Prerokovanie a schvalenie zmeny Organiza¢ného poriadku SvF UNIZA, Priloha ¢.1 Or-
ganizac¢na Struktira SvF UNIZA platného od 1.9.2018

Prerokovanie zmeny Rokovacieho poriadku AS SvF UNIZA platného od 18.12.2015
Rozne

Zaver

Zasadnutie AS SvF 27. 6. 2019

4.

S.
6.

Otvorenie a schvalenie programu
Schvalenie overovatel'ov zapisu
Prerokovanie navrhu dekana na zmenu organizacnej Struktiry Stavebnej fakulty UNIZA
v zmysle § 27 Posobnost’ akademického senatu fakulty, ods. (1) Akademicky senat fa-
kulty, pism. i) vyjadruje sa o navrhu dekana na zriadenie, zIu¢enie, splynutie, rozdelenie
alebo zrusenie pracovisk fakulty zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.
Informécie zastupcu AS SvF UNIZA Ing. Daniela Papana, PhD. v Rade vysokych Skola
(RVS)o aktivitach RVS.
Rozne

Zaver

Zasadnutie AS SvF 19. 9. 2019

1.
2.
3.

No ok

Otvorenie a schvalenie programu

Schvalenie overovatel'ov zapisu

Prerokovanie a schvélenie vybranych legislativnych zmien v stvislosti so vznikom Vy-
skumného a laboratérneho centra SvF UNIZA (predmetom schvalovania bude schvale-
nie zriadenia uvedeného pracoviska, ktoré nadobudne G€innost’ az dilom schvélenia Sta-
tutu SvF UNIZA, tzn. v pripade neschvalenia zmeny S$tatitu by zmeny nenadobudli
ucinnost)

Stanovenie komisie pre pripravu Statiitu nového pracoviska a uprav Statitu SVF UNIZA.
Projektova spolupraca katedier, manazment publika¢nej ¢innosti SVF

Organizécia plesu Studentov SvF

Ro6zne

Zasadnutie AS SvF 5. 12. 2019

1.
2.

Otvorenie a schvalenie programu
Schvalenie overovatel'ov zapisu



3. Schvalenie zmeny Organiza¢ného poriadku SvF UNIZA v Casti ,,Priloha ¢. 1 Organizac-
na Struktira SvF UNIZA*

4. Prerokovanie Statitu Vyskumného a laboratorneho centra Stavebnej fakulty Zilinskej

univerzity v Ziline

Schvalenie ¢lenov Studentskej Casti Disciplinarnej komisie SvF UNIZA

Prerokovanie a schvalenie Dodatku ¢. 1 k Studijnému poriadku SvF UNIZA

Prerokovanie Spravy o ¢innosti AS SvF UNIZA za rok 2019

Rozne

NGO

5. NajdolezitejSie vystupy zasadnuti AS SvF UNIZA v 2019
5.1. Zasadnutie AS SvF UNIZA 28. 3. 2019

Vyroénu spravu o ¢innosti SvF za rok 2018 predniesol dekan SvF prof. Ing. Marian Dru-
sa, PhD., v ramci ktorej najmé pripomenul neustale klesajici pocet Studentov, prebiehajtci audit
vytazenosti jednotlivych vyskumnych a technickych pracovnikov. V oblasti vzdelavania dokto-
randov konstatoval nepriaznivy pomer medzi Studujucimi doktorandami a tspesne ukoncenymi,
poukéazal na nevyhnutnost’ ich zapajania do kvalitnej vedeckej prace a z nej do pocetnejSich pub-
likaénych vystupov. Upozornil na nepriaznivi situaciu v ramci SVOC, v ktorej je tazké udrzat
motivaciu $tudentov a pomoct’ vo vedeni kvalitnych prac, ktoré by sa presadili v medzindrodnom
kole. V ramci programu Erasmus+ p. dekan informoval o planoch na vytvorenie siete europskych
vyskumnych univerzit (o.i. Brno, Ostrava, Krakow, Pisa, Parma, Braga a d’alSie), ktoré by tzko
spolupracovali a okrem vymennych pobytov a stazi jednotlivcov — $tudentov aj pedagogov — by
bolo mozné organizovat’ vymenné pobyty celych kolektivov — Studijnych skupin niektorych odbo-
rov, &i roénikov. Do zoznamu partnerov Erasmus+ pribudne Srbsko. Ing. Sedivy vzniesol otazku,
¢i ma fakulta pripravené a i aplikuje opatrenia v suvislosti s realnou krizovou situaciou fakulty
(stvisiacou najma s poctom Studentov) dostatocne rychlo a ti¢inne. Dekan skonstatoval, Ze si uve-
domuje vaznost’ situacie a na dopliiujicu otazku Ing. Papana porovnal stav so situaciou inych VS,
kde STU zaznamenala nevyrazné zvysenie poctu Studentov a TUKE ma stabilizovany resp. stupa-
juci trend poétu $tudujucich najmi vd’aka zahraniénym / ukrajinskym $tudentom. Ing. Sedivy do-
plnil otdzku konStatovanim nelichotivého poklesu poc¢tu publikacnych vystupov a kritizoval za-
meranie nie na vedecky vyskum, ale iba na pocty publikdcii, ktoré aj tak klesaju. PorovnateI'né
vyskumné pracovisko dokaze generovat’ z vyskumu 10,8% podiel publikacii s polovicnym poc-
tom vyskumnikov, SvF ma iba 3,5% podiel. Prediskutovana bola tiez vizia komplexnej restruktu-
ralizacie fakulty, kritizovany bol sucasny stav, kedy na stavebna fakulta 8 katedier, niektoré s
malym poctom zamestnancov, pricom kazda z katedier méd viacero administrativnych, vy-
skumnych a technickych zamestnancov. Dekan v diskusii uviedol, ze restrukturalizacia je jednym
z moznych vychodisk, no v blizkom horizonte nie je s fiou zatial’ uvazované a zatial’ je postupo-
vané systémom nepredlzovania zmlav alebo zrusenim pracovnej pozicie po odchode zamestnanca
do dochodku. V diskusii (p. dekan, Ing. Farbék, Ing. Papan, Ing. Sedivy) bol analyzovany stav a
nedostato¢ny, neprehl’adny dizajn sucasnej webstranky fakulty. Dekan oznamil, ze fakulta zakuapi-
la viacero domén s ndzvami suvisiacimi so stavebnictvom a prevadzkuje aj novl popularne sme-
rovanu stranku www.stavitelstvo.sk, s modernym dizajnom a pristupnejsie podanym relevantnym
obsahom a ktora je postupne dopliiana. Fakulta po zvaZzeni vydavkov zrejme pristiipi k spolupraci
s profesionalnou marketingovou agenturou a rovnako bude v priebehu kratkeho ¢asu inovovany
dizajn webu fakulty. V téme vedy a vyskumu p. dekan na otazky Clenov senatu uviedol, ze plan
vytvorit’ §pecializovany projektovy tym, venujuci sa koordinacii a priprave grantov je zatial iba
vo verbélnej rovine, no je vel'mi potrebny. K téme bola Ing. Piscom vznesena pripomienka neu-
¢innosti sucasného systému predstavovania vedeckej ¢innosti na katedrach, nakol’ko sa jej zvy-
¢ajne nezucastnuju ini vyskumnici a pedagogovia, iba ¢lenovia jednotlivych katedier. P. dekan
pripustil moznost’ zvaZzenia nejakej formy spolo¢nych prezentacii, pricom by v nich boli spojené
katedry s pribuznymi témami vyskumu. V diskusii vystapil Ing. Gocal — je maly pocet Studentov,
napriek tomu je pontkanych pomerne velky pocet Studijnych odborov, otvoreny bol novy a chys-
taju sa d’alSie, ¢i je tento postup zmysluplny? P. dekan vysvetlil, Ze v pripad niektorych ide o ino-
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vaciu obsahu/nahradenia starSieho odboru (TMS v inZinierskom stupni) v procese adaptacie na
potreby praxe a zaujem Studentov. Prediskutované boli moznosti a problémy programu IKDS v
suvislosti v novou akreditaciou v roku 2021. Vo vztahu k Studentskej vedeckej ¢innosti vystupili
v diskusii viaceri (dekan, Ing. Gocal, Ing. Farbak, Ing. Papan), priCom odznel aj navrh podmienit’
/ zvyhodnit’ $tudentov, ktori sa zigastnia SVOC pri prihlasovani na 3. stupeti $tadia. Hlasovanie:
Za:16 Proti:0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvdlené

Ing. Miroslav Jancula informoval o témach a rokovani 4. Konventu akademickych se-
ndtov 2019. uskuto¢neného 22.-23.3.2019 v priestoroch NR SR. Hlavnou témou konventu bolo
Postavenie Studentov v novom systéme zabezpecovania kvality, ministerka Skolstva JUDr. Mgr.
Martina Lubyova, PhD. oboznamila ziCastnenych so si¢asnym stavom Skolstva a akredita¢nych
Standardov pre SR s dorazom na nové akreditacné postupy, v ramci ktorych sa na hodnoteni $kol-
stva budi moct’ podiel’at’ Studenti, absolventi Skoleni v Bruseli, kde budi mat’ moznost’ ziskat’
medzinarodny nadhlad v problematike hodnotenia kvality vysokého Skolstva na Slovensku (v
danom odbore). Jednym z dolezitych kritérii bude aj celkovy obraz socidlneho a spolocenského
zivota Studenta na danej univerzite — o.i. Studentské spolky, kluby, aktivity zamerané na spolupra-
cu a spoloéné podujatia pedagogov a Studentov, "zaclenenie do komunity". Spominana bola aj
revizia Studijnych odborov s cielom redukovat’ pocet na 45-50 a umoznit’ interdisciplinarne $tu-
dium. V druhom dni pracovali Studenti formou workshopov v pracovnych skupinich s hlavnymi
témami zameranymi na vnutorné systémy zabezpeCovania kvality, budovanie Studentskej expert-
nej hodnotitel'skej zakladne, kvalitu vysokoskolského vzdelavania a efektivitu akademickych se-
natov a ich problémy. Akreditacné Standardy budi vytvorené do oktobra 2019, nasledne budu do
roku 2021 vytvorené programy.

V Réznom predseda AS SvF informoval o dostupnosti miestnosti AE108 pre potreby AS
SvF a o jej vybaveni, tajomnicka fakulty informovala o moznostiach dovybavit’ priestor pocita-
¢om. Predseda AS SvF informoval o priebehu pripravy volieb do AS UNIZA — do 1. 4. 2019 sa
schval'uje harmonogram, predpokladany datum volieb je predbezne stanoveny na 6. 5. 2019. Na
zaklade podnetu tajomnicky AS SvF Ing. arch. Grunovej bol prediskutovany pristup k zdpisom z
kolégii rektora a dekana, predseda navrhol umoznit’ pristup predsednictvu senatu (predseda +
podpredsedovia) a tajomnicke, ktord nasledne zapisy rozosSle ¢lenom senatu. Viaceri Clenovia
senatu (Ing. Sedivy, Ing. Farbak, predseda AS prof. Decky) a tajomni¢ka fakulty Ing. Klinkova
vstupili do diskusie o casovom horizonte a moznostiach financovania opravy stresnej konstrukcie
po poruchéach v zimnych a jarnych mesiacoch 2019, ktoré boli viackrat urgované na trovni rekto-
ratu. Bolo navrhnuté predlozit’ relevantné namietky na rokovanie hospodarskej komisie UNIZA.

5.2. Zasadnutie AS SvF UNIZA 2. 5. 2019

Vyroénii spravu o hospoddreni SvF UNIZA za rok 2018 predniesol dekan SvF prof.
Drusa a tabul'kova cast’ interpretovala tajomnicka fakulty, Ing. Klinkova, spolu s vysvetlenim
jednotlivych poloziek a ich pripadnej ucelovej viazanosti. Ing. Masarovicova vzniesla otazky k
sume viazanej na doplnkové dochodkové poistenie a socidlny fond, ktora sa delila podl'a redlnych
zmluvnych vztahov zamestnancov, a teda nie podl'a pomerovych koeficientov vykonov katedier.
Ing. Klinkova vysvetlila aj prenos zostatku medzi rokmi 2017 — 2018, ktory sa takmer cely minul
(na rozdiel od predoslych rokov) na vyplatu miezd za 12/2017 (v termine 01/2018). Hlasovanie:
Za:18 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvdlené

V ramci prerokovania Ndavrhu rozpoctu SvF UNIZA na rok 2019 dekan konstatoval, Ze
neboli najskor vyclenené prostriedky pre vykonové fakulty a az nasledne na potreby rektoratu a
ustavov. Po od¢itani ucelovo viazanych prostriedkov a valorizacie platov je rozpocet SvF nizsi,
ako minuly rok, najmi pre nizsie vykony v oblasti vedy a vyskumu (publika¢né ¢innost). V ramci
univerzity prispievaju fakulty o. i. vd¢Sou polozkou do Vyskumného centra, v ktorom je realizo-
vany aj vyskum fakulty (s nevyhnutnou udrzatelnostou). Ustav celoZivotného vzdelavania ponii-
ka fakulte v ramci protisluZieb urCity objem bezplatnych korektur a prekladov do anglického ja-



zyka (koordinacia poziadaviek vedenie SvF). Dekan uviedol, ze Ucelovo viazané prostriedky,
poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR prioritne na zvySenie poctu kon-
¢iacich Studentov Bc. studia, budu pouzité na:

= zavedenie doplnkovych seminarov na predmety s nizkou uspesnost'ou absolvovania,

= kreovanie nového predmetu BIM a Virtualna realita (s u¢ebnym vybavenim),

* internacionalizacia a marketing (web stavitelstvo.sk v srbskej a ukrajinskej mutacii).
Dekan konstatoval, Ze v priebehu poslednych 10 rokov sme najviac dotovana fakulta (dotacie
celkovo 2,81% objem cca 142 500€). V ramci vykonov jednotlivych katedier existuju rozdiely,
niektoré si dlhodobo v stratach, maju malo I'udi a celkovo je na fakulte slabSia tspesnost’ v ziska-
vani projektov. Na inych fakultdich dochadza k persondlnym zmenam, ktoré bude nevyhnutné
realizovat’ aj na SvF. Prof. Drusa presiel polozky rozpoctu, oboznamil senat s nevyhnutnymi vy-
davkami (organizacia a odmeny medzinarodného kola SVOC, rovnako sme hostitelmi Seminara
R-P-S). DIhsia diskusia prebehla ku prostriedkov na poskodent strechu nad kridlom AF/AE (Ing.
Bahleda, Ing. Sedivy, prof. Decky, dekan), v ktorej bolo poukizané na to, Ze¢ nemdzeme pro-
striedkami fakulty zhodnocovat’ majetok univerzity a dekan skonstatoval, ze fakulta potrebné pro-
striedky k dispozicii nema a argumentacia zo strany rektoratu s vyuzitim zostatkov prostriedkov
jednotlivych katedier nie je aplikovatelna (Ing. Klinkova). Ing. Sedivy poukézal na to, Ze v ko-
necnom ddsledku sa povodny odhad ceny oprav na cca 50 000€ moZze navysit’ a oboznamil senat s
tym, ze napriek nestihlasu zastupcov v Hospodarskej komisii bola schéma financovania opravy
schvalena na AS UNIZA a tiez kolégiom dekana SvF s tym, Ze bude v kompetencii prorektora
prof. Vicana.

Ing. Farbak sa (opakovane) obratil na p. dekana s otazkou, aké konkrétne opatrenia planu-
je zaviest' v kontexte nepriaznivej situacie (vyska rozpoctu, pokles publikacnej ¢innosti, nizka
uspesnost’ v ziskavani projektov, pokles poc¢tu studentov)? Dekan, prof. Drusa uviedol v diskusii,
ze u vyskumného a technického personalu prebicehala pocas poslednych 4 mesiacov analyza pra-
covnych ¢innosti a vytazenosti jednotlivych zamestnancov fakulty. Informoval o zdmere vytvorit’
Jjedno spolocné pracovisko s uréenym veducim, v ktorom budu prijati a d’alej zamestndavani pra-
covnici na zdklade efektivnych pracovnych vykonov. V ramci jednotlivych katedier uvazuje v
dohl'ade s odchodom zamestnancov do dochodku a dekan bude zvazovat’ vyhlasenie konkurzov
na pracovné miesta na katedrach, ktoré st dlhodobo nevykonné. Rovnako bude zvazovat’ vysled-
ky konkurzov v pripade uchadzacov z radov dlhodobo nevykonnych pedagogickych zamestnan-
cov fakulty. Uviedol, Ze je mozna i restrukturalizacia fakulty so zmenou katedier na ustavy, ktora
bude potencidlne mozna podla vyvoja situacie v roku 2020. Ing. Sedivy informoval v diskusii o
vyvoji vykonov v oblasti vedy a vyskumu, kvantifikované cez publika¢ni ¢innost’ 2016-2017, aj
na zaklade ktorej boli stanovené vykony do delenia rozpoctu, napr: FEI 36%, PEDAS 10,7%,
Vyskumné Centrum 10,5% (s 10,5 pracovnikmi na %2 Gvazok), FHV 9,8%, SvF 3,8%, FBI 2,8% a
Vedecky park 0,14%. Zdoraznil potrebu obhdjit’ si primerane vacsiu Cast’ z rozpoctu oproti po-
dielu rektoratu a konstatoval, Ze sme posledny rok nevyuzili na obratenie negativneho trendu.
Dekan vyjadril suhlas a poukazal aj na pokles poctu Studentov z cca 12 000 pred 5 rokmi na su-
Casnych cca 7600, pricom poziadavky na finanény podiel rektoratu stipa. V naslednej diskusii
vystapili Ing. Gocal, Ing. Sedivy, Ing. Papan s namietkami a poukézanim na to, Ze vykony pra-
covnikov rektoratu nie si hodnotené/kvantifikované. Ing. Sedivy poukézal na priklady rektoratom
vynaloZenych prostriedkov (nova vratnica FBI + pristreSok na bicykle v sume 177 000€, vypilenie
stromov v areali UNIZA 70 000€) — predseda AS SvF prof. Decky skonStatoval, Ze rieSenie ta-
kychto podnetov je mimo pOsobnosti senatu. V reakcii skonStatoval prodekan Kotes, Ze vzh'adom
na zhruba 10% podiel na pocte zamestnancov UNIZA by mala SvF reagovat’ primeranym vyko-
nom namiesto 3,6% podielu na publikacnej €innosti, a teda je potrebné poukazat’ na vlastnli nee-
fektivitu, bez zdévodnovania problémami rektoratu. V d’alsej diskusii boli prerokované moznosti
grantovych projektov (dekan, Ing. Farbak, prodekan KruSinsky, prof. Decky, Ing. Papéan). Prof.
Drusa, dekan skonstatoval, ze nebude postacovat’ iba priebezne trvajica uloha s publikovanim
¢lanku v zahrani¢nom karentovanom casopise — ¢o je dolezité pre kariérny rast, no bude pozado-
vané aspoi 2 publikacie v Casopisoch kvartilu Q2 + 1 v karentovanom ¢asopise. Po namietke pro-
dekana pre vedecko-vyskumnti ¢innost’ o dlhodobom neplneni tohto zavizku bez vyvodenia do-



sledkov pre jednotlivé katedry sa rozprudila diskusia (dekan, prof. Decky, Ing. Bahleda, prodekan
Kotes), ktora dospela po diskusnom prispevku prof. Komacku k zaveru, ze jedind moznost’, ako
ovplyvnit’ vykon zamestnancov je ulozenie tiloh pre d’alSie obdobie v procese hodnotenia zamest-
nancov veducim danej katedry. V diskusii (doc. Remisova, prof. Decky, Ing. Gocal) bola zmiene-
na aj potreba znizit’ pocet predmetov/zefektivnit’ vyucbu v externej forme a moznost’ prejst’ na
distan¢nu formu vzdelavania. Hlasovanie o Navrhu rozpoctu SvF UNIZA na rok 2019: Hlaso-
vanie: Za:17 Proti: 1 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: O Stav: Schvilené

Po diskusii s viacerymi podnetmi (Ing. Pisca, doc. RemiSova, prof. Komacka, Ing. Klin-
kova, dekan) prof. Drusa, dekan, skonstatoval, Ze je legislativnou poziadavkou, aby AS SvF
schvalil rozpocet fakulty ako celok, pricom podrobnejsSie delenie dotacii na jednotlivé katedry je v
pOsobnosti a zodpovednost'ou dekana, pricom sa odsuhlasenie aj tejto Casti rozpo¢tu na rokOvani
AS SvF opiera o viacro¢nu prax. Predstavil jednotlivé ¢asti hodnotenia vykonu (veda a vyskum,
pedagogika), ktoré maju vplyv na podiely jednotlivych katedier a poukéazal na sumy valorizacie
(pridelené Ministerstvom podla stavu zamestnancov k 10/2018), ktoré boli delené v zavislosti od
platovych potrieb katedier bez pomerového delenia. V diskusii (dekan, Ing. Sedivy, Ing. Farbék,
prodekan Kotes, prof. Decky a Ing. Bahleda) odzneli podnety a otazky tykajice sa Katedry geo-
dézie a kartografie a jej moznosti (napr. predmety aj v inzinierskom stupni §tidia ako najnovsie
roz§irenie vyucby) a dekan tému uzatvoril tym, Ze Studenti geodézie predstavuju hodnotny prinos
pre fakultu uroviiou vedomosti a oblasti, zabezpeCované katedrou obohacuji moznosti celej fakul-
ty. Poukédzané bolo aj na to, Ze napriek realizovanym aktivitdim, prispevkom ¢i mera-
niam/vyskumu, realizovanému ¢lenmi Katedry geodézie, tieto ostavaju v niektorych pripadoch
neviditelI'né, obsiahnuté vo vyskume inych katedier — preto je nutné dosledne dosledovat’ uznanie
svojej prace a vystupovat’ aktivnejsie, resp. prist’ aj s iniciativou (prodekan Krusinsky, prodekan
Kotes). Tento postoj bude o to potrebnejsi, Zze v sucasnosti st vytvarané studijné programy zame-
rania na geodéziu aj na Technickej Univerzite vo Zvolene v inzinierskom stupni Studia (predpo-
klad delenia zaujmu Studentov). Témy diskusie obsiahli aj otazky d’alSieho zaradenie vyskumnych
a technickych pracovnikov v organizacnej Struktare fakulty — za Katedru technoldgie a manaz-
mentu stavieb Ing. Sedivy poukézal na to, Ze napriek racionalizacii stavu zamestnancov a znizeni
poctu o technicku sa toto nepreukédzalo ako tspora do d’alSieho obdobia — uSetrené prostriedky
boli v deleni rozpoctu na katedry premietnuté aj ako dotécie inych katedier. Prodekan Kote§ podo-
tkol, Zze v pripade zotrvania technickych a vyskumnych pracovnikov nie je mozné postupovat’ na
principe solidarnosti, ale efektivity a vykonu. Dekan opdtovne informoval o zdmere vytvorit’ spo-
lo¢né servisné pracovisko s vyskumnymi a technickymi pracovnikmi. Po otdzkach a podnetoch
dekan predniesol konkrétne opatrenia, ktoré planuje zaviest’ s ohl'adom na zvysenie ukazovatel'ov
a vyvodenie dosledkov z neplnenia si stanovenych uloh jednotlivym katedram — prostriedky, ktoré
maju katedry v rozpocte pridelené v polozke tovary a sluzby buda uvolnené do trovne 50% urce-
nej sumy, preuctovanie zvysku bude podmienené splnenim dekanom urc¢enych opatreni a oznamil,
ze prehodnoti zmluvné vztahy s pracovnikmi dlhodobo nevykonnych katedier v rdmci konkurzov
na pracovné miesta. Nasledne prof. Drusa, dekan SvF, predlozil na hlasovanie ¢lenom senatu roz-
delenie finan¢nych prostriedkov s pridelenim 100% pokrytia platov vykonnym katedram, 95%
nevykonnym a s pomernym delenim ostatnych prostriedkov na polozku tovary a sluzby (50%
podmienené). Hlasovania/rokovania senatu sa uz nezucastnil Ing. Jozef Gocal (vyucba). Hlasova-
nie o Navrhu rozpoétu SVF UNIZA na rok 2019 — delenie prostriedkov na katedry (95%): Hla-
sovanie: Za:5 Proti: 7 Zdrzal sa: 5 Nehlasoval: 0 Stav: Neschvdlené

Prof. Drusa, dekan SvF, predlozil druhy moZny variant, a to rozdelenie finan¢nych pro-
striedkov s pridelenim 100% pokrytia platov vykonnym katedram, 92% nevykonnym a s pomer-
nym delenim ostatnych prostriedkov na polozku tovary a sluzby (50% podmienené) a potvrdil
(podnet Ing. Bahleda), ze hlasovanie sendtu bude brat' ako smerodajné. Hlasovanie o Ndavrhu
rozpoctu SvF UNIZA na rok 2019 — delenie prostriedkov na katedry (92%): Hlasovanie: Za:2
Proti: 3 Zdrzal sa: 12 Nehlasoval: 0 Stav: Neschvdlené

Dekan SvF predlozil po kratSej diskusii treti variant, a to rozdelenie finanénych prostried-
kov s pridelenim 100% pokrytia platov vykonnym katedram, 90% nevykonnym a s pomernym
delenim ostatnych prostriedkov na polozku tovary a sluzby (50% podmienené). Hlasovanie o



Navrhu rozpocétu SvF UNIZA na rok 2019 — delenie prostriedkov na katedry (90%): Hlasova-
nie: Za:10 Proti: 3 Zdrzal sa: 4 Nehlasoval: 0 Stav: Schvilené

Prezentdciu veducej katedry doc. Kuchdrovej o moZnostiach zvySenia vykonovych ukazo-
vatel’ov Katedry stavebnej mechaniky a aplikovanej matematiky ocenil prof. Drusa ako iniciati-
vu nad ramec pdsobnosti senatu a podakoval doc. Kucharovej za ochotu podielat’ sa na rieseni
d’alsej perspektivy katedry aj tymto sposobom. Doc. Kucharova, vedica Katedry stavebnej me-
chaniky a aplikovanej matematiky poukézala na viaceré fakty — od poslednej analyzy v roku 2017
doslo na katedre v ramci kratkodobych opatreni ku zniZeniu poc¢tu pracovnikov o 2,8 a tym tspore
platov. Informovala o vsetkych aktivitach — 6 podanych a nefinancovanych navrhoch grantovych
projektov (7 APVV, 3 VEGA 7 KEGA), ktoré¢ napriek vysokym hodnoteniam nedostali finan¢né
krytie. Katedra riesila viaceré uspesné grantové projekty, z ktorych Cast’ zatial’ neuzatvorenych a
zapojila sa uspesne aj do nového grantového programu UNIZA pre doktorandov a mladych ve-
deckych pracovnikov. Pracovnici katedry publikovali 4 monografie, 8 skript a vysokoskolskych
ucebnic a medzi publika¢nou ¢innost'ou vyzdvihla 3 ¢lanky v karentovanych ¢asopisoch + 2 uz za
rok 2019. Katedra sa dlhodobo snazi o podporu uspesného absolvovania predmetov Studentmi,
spolupracuje s praxou a ponuka v ramci ¢innosti napr. pripravné kurzy z matematiky. Pracovnici
organizuju a zic¢astiiuju sa podujati a konferencii — celkové hodnotenie nie je v porovnani s ostat-
nymi katedrami nizke, stratu spdsobuje problematické ziskanie lepSie financovanych projektov —
¢o je ale problémom vSetkych katedier fakulty. V diskusii dekan navrhol zvazit' opdtovné zamest-
nanie byvalej ¢lenky katedry, doc. Kucharovéa oponovala tym, ze pocas jej posobenia na katedre
nebola jej publikatna aktivita primerana. Reagovala aj na prispevok Ing. Sedivého s poukizanim
na to, ze vykony technického pracovnika, zamestnaného na katedre st aj vykazované na Katedre
Technologie a manazmentu stavieb a obratila sa s vyzvou na rieSenie situdcie mimo senat na pri-
tomného p. dekana. Prof. Decky diskusiu ukon¢il.

V bode Rézne Predseda AS SvF uviedol stru¢ne informacie o harmonograme volieb do
Akademického senatu Zilinskej univerzity v Ziline, ktorej hlasovanie sa uskutoéni 6. 5. 2019 od
8:00 do 16:00 v AE107. Pisomne potvrdilo stihlas 8 kandidatov za SvF pre funkéné obdobie 2019
az 2023: 1. Ing. Roman Bulko, PhD. 2. prof. Dr. Ing. Martin Decky 3. Ing. Mata§ Farbak, PhD. 4.
RNDr. Michaela Holesova, PhD. 5. doc. Ing. Agnes Iringova, PhD. 6. prof. Ing. Libor Izvolt,
PhD. 7. doc. Mgr. Dana Sitanyiova, PhD. 8. Ing. Stefan Sedivy, PhD. V diskusii (Ing. arch. Gri-
fiova) prof. Decky uviedol, Ze harmonogram je zavizny a ¢as hlasovania nie je mozné predizit’ &i
zmenit’. Ing. Papan uviedol, Ze jeho mandat ako zastupcu v Rade vysokych $kol (RVS) konéi
nakol’ko 31. 5. 2019 kongi funkéné obdobie RVS SR. Predseda AS SvF navrhol po kratkej disku-
sii hlasovanie o schvileni manddtu Ing. Papanovi, ako zastupcovi SVF do RVS pre funkéné ob-
dobie od 1. 6. 2019 do 31. 5. 2023. Vysledok hlasovania / zapisnica o vol'be ¢lena bude zaslana s
formularom o zvoleni do 16. 5. 2019 na sekretariat RVS SR. Hlasovanie: Za:16 Proti: 0 Zdrzal
sa: 1 Nehlasoval: O Stav: Schvilené

5.3. Zasadnutie AS SvF UNIZA 24. 5. 2019

Material na Prerokovanie a schvilenie d’al§ich podmienok prijatia na Studium $tudij.
programov uskutociiovanych SvF UNIZA predlozili dekan SvF UNIZA a prodekanka pre Studij-
nu a pedagogicku ¢innost’ doc. Kudel¢ikova. Prodekanka upozornila najmi na zmeny, ktoré boli
V jednotlivych bodoch — napriklad: Datum prijimacieho konania je pre vSetky fakulty UNIZA
jednotny, ato 31. 3. 2019; odstranena bola veta o vyliceni z prijimacieho konania v pripade Stu-
dentov, ktori uz 2 a viackrat netispesne zacali §tidium na UNIZA. Prihlaska na §tidium méze byt
tento rok podavana iba digitalne (scany vsetkych potrebnych priloh). Dekan informoval o Givahach
veducich K otvoreniu spoloéného programu IKDS a nie otvoreniu ponuky vsetkych potencialne
moznych Specializovanejsich programov. Celkovo k datumu 24. 5. 2019 bolo podanych 120 pri-
hlasok, z toho vécsina - 63 na program pozemné stavby. Na odbor Geodézia a kartografia je poda-
nych 8 prihlasok. V diskusii vystupil Ing. Sedivy s otazkou efektivity vyuéby v pripade iba 8 $tu-
dentov a teda ¢i nie je potrebné prediskutovat’ otvorenie daného odboru aj vzhl'adom na odlev



Studentov na otvoreny odbor Aplikovana geoinformatika a geodézia na Technickej univerzite vo
Zvolene. V nasledne;j diskusii vystapili viaceri (Ing. Pisca, dekan, prof. Decky, Ing. arch. Grano-
va, doc. Hodas, Ing. Masarovicovd) s viacerymi podnetmi a ndzormi: 8 Studentov znamena 7%
z podanych prihlasok; ide o Studentov s vybornymi Studijnymi predpokladmi; vysoka uspesnost’
absolvovania celého Studia; ¢lenov katedry Geodézie je v sucasnosti uz iba 5, pricom zabezpecuju
predmety aj v inych studijnych odboroch/programoch a to aj v inzinierskom stupni $tadia; kazdy
uchadzac o pre ziskanie opravnenia na vykon ¢innosti autorizovaného geodeta a kartografa musi
mat’ vzdelanie v prisluSnom odbore, in¢ zamerania pre Studentov nich nie st atraktivne vo vztahu
k d’alSej planovanej kariére geodeta. Ing. Farbak vzniesol navrh na prepocitanie finanénych na-
kladov na odbor Geodézia a kartografia — p. dekan v reakcii skonstatoval, Zze existuje projekt,
Vv rdmci ktorého je mozné prepocty vyc€islit' a moze takuto tlohu vzniest’ na zasadani AS UNIZA.
Ing. Sedivy konstatoval, Ze katedra Geodézie sa za 15 rokov nikam neposunula v zmysle kvalifi-
kacnej Struktury, je nevyhnutné vykony zvysit'. Dekan suhlasil s poukdzanim na chyby predoslého
vedenia katedry s nedostatocnym sledovanim gradua¢ného rastu a smerovanim k akreditacii aj
inzinierskeho stupna. Spomenul moznosti inauguracie aj v zahranic¢i, ked’ze na Slovensku nie su
priaznivé moznosti, pretoze ostatné fakulty rovnakého zamerania (KoSice, Bratislava) vnimaja
akykol'vek progres v ramci SvF UNIZA ako zvySovanie konkuren¢ného prostredia a tento pristup
aplikujt aj na nasich §tudentov v pokracujtcich inzinierskych stupiioch. V diskusii (predseda AS
a dekan) zdoraznili nevyhnutnost’ zaistenia nielen zastipenia nielen hlavného garanta (prof.) ale aj
na poziciach docentov. Ing. Sedivy skonstatoval, Ze ak existuje silna obhajoba potreby zabezpe-
¢enia vyucby (reakcia na predoslé diskusné prispevky), potom ale nespajat’ tato s existenciou sa-
mostatnej katedry a orientovat’ sa na personalne zabezpecenie, konkrétnych I'udi, ktorych presu-
nut’ do inej Struktary vacSich katedier. K zachovaniu odboru sa suhlasne vyjadril aj Ing. Gocal
a Ing. Papan poukazal na to, Ze podobna situacia sa 15 rokov riesila na odbore Pozemné stavby,
ktory v sucasnosti ma zabezpeceny aj inziniersky stupen Studia. Predseda AS SvF nasledne disku-
siu uzatvoril a navrhol hlasovanie o schvaleni predloZzenych podmienok prijatia na Stidium (na
zasadnuti — predlozenie bodu a diskusia - bolo pritomnych uz 15 senatorov AS SvF UNIZA).
Hlasovanie: Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 ~ Nehlasoval: 0 Stav: Schvdlené

V ramci Prerokovania a schvilenia zmeny Organizaéného poriadku Stavebnej fakulty
Zilinskej univerzity v Ziline, Priloha & 1: Organizaénd $truktira SvF UNIZA platnej od
1.9.2018. Dekan ozrejmil zmeny, ktoré st zapracované v navrhovanej Organizacnej Struktare
a nastali na jednotlivych katedrach, na ktorych v ramci graduacného rastu boli vytvorené pracovné
pozicie docentov. Poukazal na nevyhnutnost’ rastu aj na inych katedrach, napr. Pozemného stavi-
tel'stva a urbanizmu (s ohl'adom na to, Ze ide o nosny program fakulty a potrebuje perspektivnych
garantov). Hlasovanie: Za: 15 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvdlené

V ramci Prerokovania zmeny Rokovacieho poriadku AS SvF UNIZA platného od
18.12.2015 Predseda AS SvF prof. Decky poukdzal na doplnené body — ide najmad
0 inStitucionalizaciu predsednictva senatu (predseda, podpredsedovia, tajomnik, predsedovia le-
gislativnej a hospodarskej komisie). Na navrh doc. RemiSovej boli kompetencie akademického
senatu fakulty vypisané podl'a zdkona 0 vysokych Skolach konkrétne, nielen odkazom. V kratsej
diskusii (dekan, prof. Decky, Ing. Pisca, Ing. Sedivy) boli prediskutované moznosti postupu: bud’
najskor vytvorit’ institucie — komisie a nasledne po prerokovani legislativnej komisie predlozeny
navrh ostatnych zmien alebo schvalit/odmietnut’ navrh Rokovacieho poriadku Vv predlozenom
zneni so vSetkymi zapracovanymi zmenami s tym, Ze legislativna komisia moZe navrhnut’ d’alSie
zmeny neskor. Predseda AS SvF diskusiu uzatvoril s navrhom hlasovat’ o Rokovacom poriadku
ako o celku, v predlozenom zneni.

Hlasovanie: Za: 11 Proti: 1 Zdrzal sa: 3 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Nasledné hlasovanie o predsedoch a ¢lenoch komisii navrhoval prof. Decky realizovat’ aklamac-

nym hlasovanim. Ing. Sedivy namietal protinavrhom o tajnom hlasovani. Predseda AS SvF navr-
hol hlasovanie o podpore/odstihlaseni hlasovania aklamaénym spdsobom.



Hlasovanie: Za: 13 Proti: 0 Zdrzal sa: 2 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Predseda AS SvF navrhol za predsedu Legislativnej komisie AS SVF UNIZA Ing. Papdna, ktory
s nominaciou suhlasil.

Hlasovanie: Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Zvoleny predseda Legislativnej komisie AS SvF UNIZA Ing. Papan navrhol za dalSich ¢lenov
Ing. Piscu, Ing. Farbaka a po diskusii so Studentskou Casti senatu boli vznesené navrhy na nomi-
naciu zo Studentskej Casti AS SvF UNIZA L. Dzurecovad a Ing. Jancula. VSetci nominOvani
S nominaciou suhlasili.

Hlasovanie — Ing. Pisca: ~ Za: 15 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Hlasovanie — Ing. Farbak: Za: 15 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Hlasovanie — L. Dzurecova: Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Hlasovanie — Ing. Jan¢ula: Za: 15 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Predseda AS SvF UNIZA oznamil nominaciu na predsedkyiiu hospodarskej komisie — doc.
Remi$ova, nepritomna na zasadnuti, ale s nominaciu suhlasila pred zasadnutim. Navrhy na d’al-
§ich ¢lenov — za zamestnaneck( &ast Ing. Sedivy, za Studentska Gast’ Ing. Jandula, vietci
s nominaciou suhlasili. Nasledne prof. Decky navrhol hlasovanie o uvedenych nominaciach.

Hlasovanie — doc. RemiSova: Za:15 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Hlasovanie — Ing. Sedivy: Za: 14 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené
Hlasovanie — Ing. Jan¢ula: ~ Za: 15 Proti: 0 Zdrzal sa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

V ramci bodu Rézne prof. Decky informoval o vysledkoch volieb do AS UNIZA pre
funk¢éné obdobie 2019 az 2023 a zasadnuti AS UNIZA 16.5.2019. SvF zastupuji v AS UNIZA
¢lenovia: prof. Dr. Ing. Martin Decky, Ing. Stefan Sedivy, PhD., Ing. Mata$ Farbak, PhD. za
zamestnanecku Cast’ a Ing. Miroslav Janc¢ula a Ing. Lenka Mic¢echova - Studentska cast’. Pred-
sedom AS UNIZA sa stal doc. Ing. Norbert Adamko, PhD., podpredsedom prof. Ing. Rébert Hu-
dec, predseda Studentskej Casti senatu Ing. Jancula sa automaticky stava ¢lenom Rady kvality
UNIZA abude prizgvany aj na zasadnutia kolégia dekana SvF. Ing. Jancula informoval
0 najdodlezitejSich podnetoch, ktoré odzneli na konferencii KOSTAF - konferencie Studentskych
komor akademickych senatov stavebnych fakualt 23. 5. 2019 v Brne na pode Fakulty Stavebni
VUT. Skonstatoval, ze sa KOSTAFu zucastnili vSetky fakulty a témy sa podstatne nemenili —
podmienky pre stadium, Studentsky zivot, kvalita stravovania a pod., pricom ani vysledky ¢i kva-
lita sa podstatnejSie nezmenili. Poukazal na niektoré podnety, atraktivne aj pre aplikaciu na SvF
UNIZA, napriklad v Bratislave je odozva v ramci evaluacie predmetov zhruba 80%, pri¢om odo-
vzdanie hodnotenia (a teda zaujem o kvalitu vzdelavania) znamena pridelenie d’al$ich bodov pri
pridelovani internatov alebo moznosti vyberu predmetov (v Bratislave je ind schéma tvorby roz-
vrhu — na $tudenta/predmet a nie na $tudijnu skupinu). V Brne s vytvorené vhodné podmienky
pre ulahcenie prace Studentov — K dispozicii maji miestnost’ vybavenu pocitaémi, tlaciarnami
a plotrom. S poziadavkou na zvazenie vytvorenia takéhoto centra pre tla¢ Studentskych prac
a zadani sa Ing. Jancula s ostatnymi ¢lenmi Studentskej ¢asti AS SvF UNIZA (do diskusie sa za-
pojila najmé L. Dzurecova) obratil smerom k pritomnému p. dekanovi. Zdoraznili najmé moznost’
plotrovania, ked’ze prioritne su vystupom velkoplosné vykresy. V diskusii (dekan, prof. Decky,
Ing. Bahleda, Ing. Jan€ula) bolo konStatované, Ze podobnd moznost’ existovala aj na SvF na Ka-
tedre stavebnych konstrukcii a mostov, no ploter sa opotrebovanim postupne znicil a v sucasnosti
nie je takéto miesto v prevadzke; problematicka by bola obsluha — vy¢lenenie pracovnika. Predse-
da sendtu navrhol asponi moznost’ umiestnenia A4/A3 tlaiarne, ¢i kopirky v miestnosti senatu AE
108. Dekan prisl'ubil otvorit’ diskusiu k danému problému na kolégiu dekana, spomenul EDIS,
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vydavatel'stvo, ktoré by mohlo sluzbu plotrovania zriadit’ priamo v budove UNIZA v spolupraci
s CEIKT (Centrum informac¢nych a komunika¢nych technologii UNIZA). Ing. Jancula pripome-
nul, Ze vec bola diskutovana aj v ramci zasadnuti AS UNIZA.

Dekan, prof. Drusa predniesol senatorom informaciu aj o uvazovanej zmene organizacnej
Struktary SvF UNIZA, ktorti uz predlozil a prebehla diskusia o nej v ramci zasadnutia kolégia
dekana SvF. Taziskova navrhnutd zmena spoéivala vo vytvoreni nového pracoviska s nazvom:
Vyskumné a laboratorne centrum fakulty. Pracovisko by bolo mimo $truktary katedier, malo by
veduceho/cu a uvazuje sa v iom s 5 poziciami vyskumnych a 5 poziciami technickych zamest-
nancov. Stéasné pozicie vyskumnych a technickych pracovnikov na jednotlivych katedrach SvF
UNIZA by boli zrusené z organiza¢nych dovodov. Pracovnici do novovytvoreného centra by boli
vyberani na zaklade vyberového konania. Dekan skonstatoval, ze ku kroku je nevyhnutné po
prerokovani legislativnych a administrativnych naleZitosti a postupov pristupit’ najméa vzhl'adom
na vysledky 5 mesiacov auditu vytazenosti vyskumnych a technickych pracovnikov, ktoré vyka-
zali vyrazné rozdiely v efektivite prace a vytazenosti jednotlivych pracovnikov. Redukcia poctu
miest a zdruZenie kapacit do spolo¢ného pracoviska zvysi efektivitu, umozni zastupitelnost’ jed-
notlivych zamestnancov. Pristroje ostanu pod spravou katedier. Po skon¢eni obdobia udrzatel'nos-
ti Centier excelentnosti prejdua kapacity pod Vyskumné a laboratérne centrum fakulty. Dekan
skonStatoval, Ze v zahrani¢i je beZna velkd fluktudcia zamestnancov na poziciach vyskumnikov
a najma technikov, kde sa pracovné miesta vytvaraju pruzne podl'a moznosti a ¢asového obdobia
financovania jednotlivych grantovych dotacii, pricom u nas efektivita nebola desatrocia riesena.
Technicky pracovnik dostava pridelené ulohy, na rozdiel od tvorivého zamestnanca tu nie je po-
tencial vlastnej iniciativy ¢i vytvarania d’alSich zdrojov/zapajania sa do grantovych schém
a podobne. Na otazku Ing. Bahledu o ¢asovom ramci dekan uviedol, ze predpoklada vytvorenie
Vyskumného centra k 1. 1. 2020. Na otazky (Ing. Sedivy, Ing. Masarovi¢ové) ohl'adom financo-
vania dekan konstatoval, ze Vyskumné a laboratérne centrum bude mat’ pracovnikov hodnotenych
rovnako, ako je to u pracovnikov katedier, teda so zhodnotenim publika¢nej/vyskumnej aktivity,
vysky kontraktaéného vyskumu (podnikatel’skéd ¢innost’ fakulty) atd’.

Ing. Sedivy informoval o tom, Ze v siéasnosti dobieha proces vyhodnocovania refundac-
nych grantov, do ktorych sa zapojili aj zamestnanci SvF UNIZA a do konca maja 2019 by mali
byt zname vysledky. Prof. Decky podakoval Ing. Sedivému a dekanovi SVF za aktivitu pri orga-
nizovani podania refundaéného projektu, ktory by mohol fakultu a jej vyskum podporit’ d’al$imi
financiami.

5.4. Zasadnutie AS SvF UNIZA 27. 6. 2019

V ramci Prerokovania ndavrhu dekana na zmenu organizacnej Struktiury Stavebnej fakulty
UNIZA bol dekanom ozrejmeny postup prerokovania a nevyhnutné kroky pri realizacii zdmeru
zmeny Struktiry SvF UNIZA. Dekan skonstatoval podstatné body sticasného stavu, najmi zlozité
vycislenie finan¢nych dopadov, zmenu poziadaviek na pracu technikov v stuvislosti so zavedenim
novych technik a sofistikovanych pristrojov s ndro¢nou obsluhou, vyrazne znizeénie mechanickych
ukonov, ktoré do velkej miery odstranila digitalizacia a dnes su uz stcast'ou prace pedagoga. Po-
ukazal na ostatné faktory ako pokles poctu Studentov, znizenie vykonov v publikacnej €innosti za
roky 2017 az 2018. Skonstatoval, Ze niektoré problémy s podobnymi pracoviskami ¢i iniciativami
smerom K restrukturalizacii ukazala prax, vratane dlhodobych nasledkov v pripade sudnych pro-
cesov. Dekan uviedol aj iné moZznosti Uspory finan¢nych prostriedkov, pri¢om konStatoval, ze
redukcia pocCtu vykonovych, pedagogickych-vyskumnych kapacit nevedie podla analyz
Kk pozitivnym trendom, rovnako ako je v dlhodobom horizonte demotivujice uréenie pracovného
uvizku % podla vykonov dosiahnutych v komplexnom hodnoteni zamestnanca. Dekan moznosti
individudlneho rieSenia v pripade dlhodobo nevykonnych zamestnancov prerokuje priamo
s jednotlivymi veducimi katedier, pricom ako mozné rieSenie pri neochote graduacného rastu vidi
aj Vv prijati mladsich, perspektivnejSich absolventov doktorandského $tadia. Predseda AS SVF
UNIZA prof. Decky stru¢ne zopakoval postupnost’ krokov (zmeny vnutornych predpisov napr. aj
s procesom schvalovania v AS UNIZA) anasledne vyzval senitorov na diskusiu. Ing. Sedivy
upozornil na ¢asovu suslednost’ a dlhodoby proces — najblizsie zasadnutie AS UNIZA je planova-
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né az na 10/2019. Po kratkej diskusii (dekan, Decky, Sedivy, Papan) bolo konstatované, Ze je ne-
vyhnutna diskusia a hlasovanie per rollam o tak délezitej veci nie je vhodné. Ing. Farbak vzniesol
otazku a pripomienku na nevyhnutnost’ detailnej pripravy — premysleny navrh fungovania vy-
skumného centra, jasné definovanie vzt'ahov ku katedram, jasné postupy spoluprace, prehl'adné
financovanie a podmienky pridelenia podielu prostriedkov z rozpoc¢tu. Dekan v reakcii uviedol, Ze
pre pracovisko bude spracovany $tatut, bude mat’ svojho vediceho (vyberové konanie) a bude po
predpokladanom prechodnom obdobi 2-3 rokov samofinancovatel'né, na rovnakej urovni ako jed-
notlivé katedry. Pracovnici sa mézu podielat’ aj na pedagogickych aktivitach, pripadne bude ich
postavenie dostatoCne flexibilné, aby bol mozny presun aj na katedru. Veduci centra bude musiet’
zvazit' d’al$ie vzdelavanie ¢i $kolenie pracovnikov tak, aby boli k dispozicii dostatoéné kapacity
a zastupitel'nost’. Uvazuje s nevyhnutnych pripadoch aj so zapojenim doktorandov — v reakcii doc.
RemiSova upozornila na nevyhnutnost publikac¢nej Cinnosti doktorandov, ktorych teda nie je
vhodné neprimerane zatazit’ d’alsSimi povinnostami. Dekan uviedol aj, ze od 09/2019 buda nové
odborové komisie PhD. studia a je uvazované nad zavedenim novych podmienok na uspesné
ukoncenie studia (napr. min. 1x publikacia v ¢asopise 1-2 kvartilu na doktoranda). Konstatoval, ze
je potrebné najst’ rovnovahu medzi zatazenim a pozadovanymi vykonmi doktorandov, ktoré¢ nie
st vzdy adekvatne a uviedol, Ze ide najmi o pristup skolitel’a.

Na otazku o priestorovej organizacii pracoviska centra (Ing. Bahleda) uviedol dekan, ze zo
zaCiatku neuvazuje o koncentrovani pracovnikov centra aj fyzicky do novych spolo¢nych priesto-
rov centra, ostan1 v povodnom pracovnom prostredi. Kratko bola prediskutovana moznost’ neskor
okrem pracovnikov sustredit’ aj techniku, v sti¢asnosti umiestnent na jednotlivych katedrach. Na
otazku o personalnom obsadeni pomocou konkurzov na pracovné miesta (Ing. Pisca) dekan uvie-
dol, Ze v sucasnosti je planovany konkurz iba na miesto vediceho pracoviska, s ostatnymi,
V siCasnosti zamestnanymi, technikmi a vyskumnymi pracovnikmi riesi d’alsi postup p. dekan
osobnym pohovorom.

Ing. Odrobinak v diskusii poukazal na negativa a mozné extrémy pri fungovani centra,
kedy na jednej strane si centrum vyberie iba realizaciu aktivit spoluprace s praxou a na vyskum
neostanu kapacity (a vykonavaji ho doktorandi v ramci katedier) alebo druhy extrém, kedy veduci
katedry nevyziada technika z centra v snahe usetrit’ a nepodiel'at’ sa na spolufinancovani centra
z prostriedkov katedry. Dekan v reakcii kons$tatoval na nevyhnutnost’ mysliet’ na mozné dopady
a nevyhnutnost’ mat’ dokladne a spravne spracovanu ramcovt dohodu.

Doc. RemiSova vzniesla otazku o mechanizme financovania centra — dekan uviedol, ze
bude na urovni ostatnych katedier ateda jeho zdroje financovania buda z rozpoctu vykonmi
Vv publikaénej ¢innosti, aktivit spoluprace s praxou — kontraktaény vyskum ¢i podavanim alebo
participaciou na projektoch v grantovych programoch.

V ramci Informadcie zdastupcu AS SvF UNIZA Ing. Papana, PhD. v Rade vysokych $kola
o aktivitach (RVS) odznelo. Plénum RVS zasadlo 11. juna 2019 od 11.30 na pode Technickej
univerzity vo Zvolene. NajdodleZzitejSimi bodmi rokovania boli:
* Vol'ba navrhovej, mandatovej a volebnej komisie
= Informaéna sprava o ¢innosti odstupujiicej RVS za funkéné obdobie 2015-2019.
= Kontrola uzneseni
* Informaécia o stave priprav nového systému akreditacie podl'a zdkona 269/2018 Z. z. o za-
bezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania, ktory bol schvaleny NR SR v juni
2018.
= Volby predsedu RVS SR a podpredsedov
*  Volby ¢lenov odbornych komisii rady — Rada pre vedu, techniku a umenie; Rada pre roz-
voj a financovanie; Rada pre vzdelavanie a vychovu.
= Volby ¢lenov Legislativnej komisie
= Navrh kritérii na udelenie opravnenia pouzivat’ oznacenie ,,vyskumna univerzita®.
= Novela zdkona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych za-
konov z 13. maja 2019

12



Za predsedu RVS SR bol zvoleny doc. RNDr. Martin Putala, PhD. (UK Bratislava). Zvoleni pod-
predsedovia st PhDr. Anna Cekanova, PhD. (TUKE) a Ing. arch. Pavel Nahélka, PhD. (STU).
Plénum o stave priprav nového systému akreditacie informoval predseda vykonnej rady Sloven-
skej akredita¢nej agentlry pre vysoké Skolstvo (SAA) prof. Ing. Robert Redhammer, PhD.K 1.
novembru 2018 zriadena Slovenska akreditacna agenttra pre vysoké Skolstvo vykonava ako ne-
zavisla verejnopravna institicia Cinnosti externého zabezpeCovania kvality vysokoskolského
vzdelavania - rozhoduje o. i. o udeleni akreditacie $tudijného programu, udeleni akreditacie habi-
litatného a inaugura¢ného konania atd’. Agentara vedie zoznam posudzovatelov, z ktorych vy-
konna rada agentlry vytvara pracovné skupiny. Agentira vydava Standardy pre vnutorny systém
zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania, Standardy pre Studijné programy a Standar-
dy pre habilitacné konanie a inauguracné konanie. K navrhu Standardov sa ma moznost’ pred ich
schvalenim vyjadrit’ verejnost’.

V diskusii (Decky, Papan, Pisca a ini) boli prediskutované moznosti posudenia kvality —
H-index, publikacie v periodikach s prislusSnym kvartilom a pod. — Ing. Papan konstatoval, Ze
Prof. Redhammer poukazal na rdzne vypovedné hodnoty jednotlivych kritérii pre rozne vedné
odbory a skonstatoval nevyhnutnost' individualneho vyberu kritérii a zdéraznil najmi potrebu
postdenia praxou. V bode - kritéria na udelenie opravnenia pouzivat’ oznacenie ,,vyskumna uni-
verzita“ — uviedol Ing. Papan, ze sa UNIZA Zial’ umiestnila az na 13. mieste s koeficientom 3,29,
pri¢om titul vyskumna univerzita ma byt udeleny az VS s koeficientom 3,46 a vys§im. Neudele-
nie titulu sa negativne premietne do vysky financii, poskytnutych zrozpoctu ministerstva
vV budiicom obdobi. UNIZA z pozicie rektora aj ostatnymi dostupnymi prostriedkami podala na-
mietky so Zziadostou o prehodnotenie. Na zostavenie koeficientu totiz boli pouzité vykony z rokov
2013-2014, kedy bola vyrazne oslabena Fakulta humanitnych vied (hodnotenie C) a tym znizila
celkovy vysledny priemer UNIZA. Namietkou bolo napr. konstatovanie, Ze uplatnite'nost’ nasich
Studentov v praxi je ovel'a vyssia u niektorych fakult, nez absolventov VS ktoré su v rebricku
umiestnené nad UNIZA. RVS v uzneseni navrhla doplnit’ navrhnuté kritéria o d’alsie, napr. pri-
merany podiel $tudentov a absolventov PhD. Stidia na celkovom poste §tudentov / absolventov;
existencia $pickového tymu, identifikovaného doterajsou AK a umiestnenie VS v hodnoteni re-
nomovanych medzindrodnych rankingovych agentar. RVS poziadala ministerstvo o predloZenie
Casového harmonogramu a kritérii periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
a d’aldej ¢innosti VS a tiez poziadala ministerstvo o vysvetlenie spdsobu zaokrahlovania koefi-
cientu.

Viaceré zavazné pripomienky a namietky smerovali v uzneseni RVS voéi zneniu novely
0 vysokych $kolach — RVS vyjadrila zasadny nestihlas s postupom prijatia zmien v ramci novely,
ktoré neboli predmetom odbornej diskusie, subjekty, ktorych sa tyka, nemali vobec moznost’ sa
k novele vyjadrit. Rovnako RVS Ziada vrétit do novely ¢asové obmedzenie dvoch po sebe nasle-
dujucich funkénych obdobi vo vztahu k rektorom, prorektorom, dekanom a prodekanom, ktora
bola z nového znenia vy&iarknuta. V spoloénom vyhlaseni RVS a Studentskej RVS z 13.5.2019
vyjadrili obavy z obsahu 4 bez diskusie dodato¢ne vlozenych pozmenujtacich navrhov, ktorymi sa
znizuje moznost participicie akademickej obce na riadeni VS a zarovei vznikajii obavy
Z vytvorenia pasivneho prostredia, bez kritického pristupu, ktoré motivuje manazment univerzit
k zamedzeniu zmien.

V bode Rozne dekan prof. Drusa predlozil na prerokovanie a schvalenie zmenu Organi-
zaéného poriadku Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline, Priloha ¢. 1: Organizaéna
§truktiira Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline, ktora by mala po schvaleni platnost’
od 28.6.2019. Navrhnuté zmeny:

= Katedra stavebnych konstrukcii a mostov - vytvorenie miesta VS ugitel’ profesor a zanika

1 pracovné miesto - vysokosSkolsky ucitel’ odborny asistent na oddeleni betonovych kon-

Strukcii a mostov a 1 pracovné miesto - vysokoskolsky ucitel’ odborny asistent na oddeleni

kovovych konstrukcii a mostov.

= Katedra geotechniky - ma v $truktare 3 pracovné miesta VS ugitel’ docent a 4 pracovné
miesta vysokoskolsky ucitel’ odborny asistent.
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Hlasovanie: Za: 15 Protii 0 Zdrzalsa: 0 Nehlasoval: 0 Stav: Schvalené

Prof. Decky vysttpil s pripomienkou smerom Kk vedeniu - urgentne riesit’ neddstojny stav priesto-
rov Katedry stavebnych konstrukcii a mostov — v kancelariach zamestnancov dosahuje v letnych
mesiacoch teplota vzduchu nad 30 C. ZateCenie po poruche stresného plasta a zvySend vlhkost
sposobila okrem estetickych zmien a opadavania omietky aj rast plesni — vyrazné zdravotné rizi-
ko. Dekan v reakcii odporucil zamestnancom uplatnit’ si institat prace na doma, pripadne pracovat’
V priestoroch laboratoérii a prisl’ubil razantnej$i pristup a urgenciu oprav.

5.5. Zasadnutie AS SvF UNIZA 19. 9. 2019

K predlofenému programu Ing. Sedivy uviedol, e zvazoval reakciu k bodu 3. a 4. na-
kol'ko material (Organizac¢na Struktura SvF UNIZA od 1.1.2020) bol zaslany az den pred rokova-
nim. Do buducnosti je potrebné zvazit vlozenie limitu, v ktorom budi musiet byt navr-
hy/materialy zaslané senatorom pred rokovanim, ak maji byt jeho sucastou. Predseda senatu
prof. Decky uviedol konkrétne datumy a cas, kedy bol senatorom zaslany email s programom
a jeho bodmi (viac ako 48 hodin vopred). Prof. Decky konkrétne uviedol, ze zasadnutie AS SvF
UNIZA zvolal 5.9.2019 o 13:50 a program a materialy boli poslané 16.9.2019 o 15:31. Ing.
Sedivy uviedol, 7e voé&i predlozenému programu nebude d’alej namietat. Ing. RemiSova
v diskusii zaujala suhlasné stanovisko s podnetom Ing. Sedivého s tym, Ze materialy st zasielané
senatorom v krajnych terminoch, a teda je zlozité zaujat’ stanovisko. K bodom 3. a 4. nevie zaujat’
stanovisko, pretoze nebola predloZzena ina analyza (SWOT) a detailnejsie postrehy bude smerovat’
do diskusie priamo k danym bodom.

Dekan SvF UNIZA prof. Drusa v kratkosti uviedol - predlozeny material poklada za prvy
impulz, za prejav podpory zo strany akademickej obce, moznost'ou prejavit’ sa v dialogu, spreva-
dzajucom cely proces od navrhu riesenia, cez analyzy a diskusiu az po schvalenie v AS UNIZA.
Konstatoval, ze poradny hlas — vyjadrenie kolégia dekana (KD), suhlasilo so vznikom samostat-
ného pracoviska vyskumného centra na zasadnuti uz v maji 2019, ¢o je uvedené v zapise z KD.
Uviedol, Ze prevazujl pozitiva nad negativami a napriek tomu, Ze rozhodovacie pravo a iniciativa
¢i zostavenie komisie pre navrh Statitu je v plnej pravomoci dekana, stihlas senatu je vitanou pod-
porou. Predseda AS SvF dal hlasovat’ o predlozenom programe.

Hlasovanie: Za:14 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 Nehlasoval:0 Stav: Schvdlené

V bode Prerokovanie a schvdlenie vybranych legislativnych zmien v suvislosti so vzni-
kom Vyskumného a laboratérneho centra SvF UNIZA prof. Decky konstatoval, ze v tomto bode
rokovania ide o deklarativne schvalenie existencie pracoviska, pre ktoré bude potrebné pripravit’
kvalitny $tatt. Prof. Drusa poklada vznik vyskumného centra za milnik a reakciu na zmeny aka-
demického vyvoja, pracovisko by malo byt motorom vyskumu a podpornym pracoviskom pre
katedry. Dekan vidi ako problematické, ak existuju dlhodobo vykonné katedry, ktoré solidarne
prispievaju na prevadzku dlhodobo neefektivnych katedier a vidi jadro problému aj v neochote
veducich katedier hl'adat’ a zabezpecit’ dostato¢nu pracovnil napln pre efektivnu pracu malo vyt'a-
zenych technikov ¢i vyskumnych pracovnikov na jednotlivych katedrach. Vytvorenim samostat-
ného centra by sa persondlne vztahy a pracovna napln stala transparentnejSou, flexibilnejSou
a vysledky by boli efektivnejSie. Je demotivacné pracovat’ v prostredi s neefektivne vytazenymi
I'ud'mi. Uviedol konkrétne mena 3 pracovnikov, ktori sa uz rozhodli rozviazat’ pracovny pomer
a konstatoval, ze aj medzi ostatnymi su eSte stdle nevytazeni pracovnici. Dekan uviedol, ze
z refundacnej grantovej podpory planuje vytvorit’ fond, ktory bude sluzit’ fakulte prave na podpo-
ru napriklad vyskumu ¢i zaviest’ interny grantovy systém podpory, prijat’ zahraniénych expertov
a pod. Rovnako povazuje pracu vo vyskumnom centre za dobry Start pre post-doktorandské mies-
ta. Diskusiu doplnil prof. Decky konStatovanim, ze ¢asovy horizont prechodného obdobia bude
pravdepodobne zhruba 3 az 5 rokov. V kratkej diskusii (dekan, Ing. Sedivy) bolo riesené postave-
nie vyskumnej pracovnicky, ktord napriek preradeniu ma ako pracovnu naplit administrativne
¢innosti. Vyvstala téma zlucovania katedier (zlucenie katedier ako oddeleni verzus ponechanie
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katedier a zlucenie miest administrativnych pracovnikov), ktora dekan odsunul ako napln inej
diskusie. Dalsie podnety smerovali k financovaniu (Ing. Sedivy, dekan, prof. Decky), kde v rAmci
témy dekan konstatoval, ze nepredpoklada, ze sa vyskumné centrum bude sebestacné po dotacnej
stranke — nebudt v iom primarne pracovnici s akademickym titulom, no finan¢ny efekt pre fakul-
tu bude spocivat’ v transparentnom a dostatocnom vyt'azeni zamestnancov pracoviska.

Dalsie otazky smerovali k personalnym perspektivam centra (Ing. Bahleda, dekan, Ing.
Papan, Ing. Sedivy), najmid vo vztahu k pracovnym zmluvam, hranici odchodu do déchodku
a podobne verzus potreba flexibilného zamestnavania a adaptacie poétu pracovnikov aktualnym
moznostiam financovania (dotacia, grantové schémy, projekty, spolupraca s praxou atd’.). Dekan
skonstatoval, Ze extrémne rieSenie s komplexnou restrukturalizaciou (zrusenie katedier aj miest
pedagogov a nasledné vytvorenie novej Struktury SvF UNIZA s potencialne novym obsadenim ¢i
redukovanym poctom miest), nie je efektivne a podla existujucich prikladov prinieslo vel'mi vel'a
problémov a situaciu nevyriesilo.

Dlhsia rozprava sa tykala otdzok pracovnych naplni, resp. ich delenia medzi ulohy centra
a ulohy zadavané katedrami (dekan, Ing. Bahleda, Ing. Sedivy, prof. Decky, Ing. Pisca), v ktorej
bolo konstatované, ze vytvorenim centra bude vicsia flexibilita ponuknut’ nevytazené hodiny
zamestnanca aj inym pracoviskam, ¢o doteraz mozné nebolo, vztahy a napli bude transparentnej-
Sia. Na namietku, ze dojde k vyraznému zhorSeniu medzil'udskych vzt'ahov p. dekan v dlhsej ar-
gumentécii uviedol, ze v kone¢nom dosledku budu vztahy ovela viac prepojené v rdmci spolu-
prace, ako tomu bolo doteraz pri ¢innosti v ramci katedier.

Prof. Decky vyzval ¢lenov Studentskej Casti senatu, aby sa k prerokovanym témam vyjad-
rili (Ing. Gago, Ing. Jancula, Ing. Prokop a Ing. Vavrus). Pritomni konstatovali, Ze z pohl'adu Stu-
dentov ide najmi o zabezpecenie vyucby a vyskumné centrum mdéze byt potencialne zaujimavé
ako post-doktorandské miesta. Poukazali v§ak na viaceré problémy — platové ohodnotenie ovel'a
nizsie ako v praxi, ¢i nevyhnutnost’ zabezpecovat’ v ramci vyskumného centra aj tilohy, ktoré¢ ne-
suvisia so Specializaciou daného vyskumnika, a teda limitovanie personalneho rastu a d’alsej ka-
riéry. Ing. Bahleda poukézal na to, ze d’alSi graduacny rast je spojeny s pedagogickymi vykonmi
a teda nie je mozny v ramci vyskumnych ¢innosti centra. Dekan v diskusii uviedol na zdmer vyu-
7it' centrum aj ako moznost’, miesto s potencialom d’al$ieho rozhodovania a pripadného prestupu
na pedagogickt drahu zacastnenim sa konkurzu na miesta na jednotlivych katedrach, ¢o by pri-
spelo k motivacii pracovnikov v ramci konkurencie a zvy$eniu mobility, flexibility a spoluprace.
Medzidisciplindrna spolupraca prinasa nové impulzy, myslienky a vo vyskumnom centre budu
pracovné miesta pre technikov (stredoskolské vzdelanie bez tizkej $pecializacie) aj vyskumnych
pracovnikov s potenciadlom pre d’alsi rozvoj a vyber kariéry. Cely proces skonc¢i az pozitivnym
hlasovanim v AS UNIZA a hlasovanie AS SvF UNIZA Kk bodu 3. diskusie je vyjadrenim suhlasu
so spustenim procesu vytvorenia nového pracoviska — vyskumného centra — V §truktire SvF
UNIZA, uviedol na prof. Drusa. Prof. Decky dal k predlozenej Organizacnej Struktire SvF UNI-
ZA hlasovat.

Hlasovanie : Za: 12 Proti:0 Zdrzal sa: 2 Nehlasoval: 0 Stav: Schvdlené

V bode Projektovd spoluprdca katedier, manaZment publikacnej ¢innosti SvF Dekan
informoval ¢lenov senatu o pripravovanych rieSeniach na zefektivnenie publikaénej Cinnosti
a prinosu jej vystupov aj z hl'adiska nakladov a rozpoctovych ukazovatel'ov. Katedry v blizkom
Case dostanu za ulohu v zostavenom tlacive sumarizovat’ planovant publikac¢nt ¢innost’ tak, aby
boli pre jednotlivo Specifikované kategorie vystupov jasne viditeI'né jej potencialne prinosy (pod-
I'a metodiky predoslého rozpo&tu — delenia dotacii ministerstva na jednotlivé VS), néklady (rézia
vyskumu aj procesné poplatky pri publikovani) a rovnako aj potencial medzikatedrovej a inej
spoluprace. Dlhsia diskusia (dekan, prof. Decky, Ing. Sedivy, Ing.arch. Graiova, Ing. Pisca, Ing.
Papan, Ing. Bahleda) sa rozprudila okolo jednotlivych ¢asti metodiky (WOS verzus Scopus, po-
ziadavky a delenie vystupov podla kvartilov a ich zohl'adnenie cez koeficienty v ramci pridelenej
dotacie zrozpoctu pre UNIZA. Diskusia sa dotkla aj poziadavky ponechat cely prinos
z publika¢nej ¢innosti na danej katedre, bez solidarneho delenia (Ing. Sedivy), na ktort nasledne
smerovali namietky s uvedenim solidarneho delenia prinosov z pedagogickej ¢innosti (Granova),
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nevyhnutnosti spoluprace, nie vymedzenia katedier (dekan, prof. Decky) a poukazanie na zohl'ad-
nenie publikac¢nych vystupov uz pri sucasnej metodike delenia rozpoctu na urovni katedier (Ing.
RemisSovd). Dekan uviedol, ze planuje vytvorenie aj motivatnych odmien za publikaciu
Vv ¢asopisoch vyssich kvartilov.

Prof. Decky informoval, Ze posle ¢lenom AS SvF UNIZA informaciu o aktualnej situacii
Vv pouzivani kvartilov vramci WoS a SCOPUS. Kratsia diskusia sa tykala sucasného stavu
s nezaujmom pracovnikov o obhajoby vedeckej Cinnosti na jednotlivych katedrach a moznosti
vytvorenia zlu¢enych obhajob ako fakultnej konferencie s povinnou aktivnou ti¢astou zamestnan-
cov (dekan vyjadril stihlas s podnetom). Ing. Masarovicova uviedla, Ze nezaujem sa zial’ tyka aj
ochoty zucastnit’ sa na rozprave o perspektivach fakulty , kedy na stretnutia s vedenim chodi malo
pracovnikov majucich zaujem diskutovat’ a problémy riesit’.

O organizacii plesu Studentov SvF UNIZA informoval ¢len Studentskej ¢asti AS Ing. Mi-
roslav Jancula a konstatoval razantné zvySenie cien za rovnaké sluzby, pricom kvalita niektorych
pontkanych sluzieb je neprimerana kladenym podmienkam. Ples je povazovany za prenajom na
podnikatel'sku ¢innost’, je nevyhnutné Cistenie priestorov zo strany Studentov, zabezpecenie po-
platkov/priplatku pracovnikom kuchyne ¢i ich odvoz z pracoviska po skonceni akcie, ponukany je
plastovy stolovy riad. Uz minuly rok bolo jedlo zabezpecované ako externy catering, napriek to-
mu, ze ples bol organizovany v priestoroch menzy a bol finan¢ne menej nakladny. Vedenie menzy
nekomunikuje (z dévodu pracovnej vytazenosti) a podmienky, ktoré predkladd, sa neustdle me-
nia. Studenti apelovali na dekana SVF UNIZA, aby predniesol ich staznost’ a vysvetlil problémy
na zasadnuti kolégia rektora (KR) s cielom vyrieSit neprijemnu situdciu. Prof. Decky vyjadril
plnt podporu poziadavkam Studentov v predmetnej zalezitosti a v pripade neakceptacie na KR
odporucil uvedenu zalezitost’ riesit’ na zasadnuti AS UNIZA.

V Réznom Dlhsia diskusia prebehla k témam ako stav financii fakulty pre publikovanie
reedicii skript (Ing. Papan, dekan), kde dekan potvrdil napriek &erpaniu pre potreby SVOC
a organizacie konferencie XVIII RSP seminar pripravenost’ fakulty podporit’ vydavanie studijnej
literatiry. Prerokované boli moZnosti a situdcia pri poddvani a uspeSnosti ziskania grantov
z APVV, kde dekan zdoraznil potrebu formovania vaésich kolektivov v spolupraci katedier
a vyjadril optimisticka perspektivu lepSieho a transparentnejSiecho manazmentu pridel'ovania gran-
tov v buducnosti so zavedenim objektivnych prvkov vyberu. Prof. Decky, predseda AS SvF UNI-
ZA zasadnutie ukonc¢il pod’akovanim za prinosnu diskusiu.

5.6. Zasadnutie AS SvF UNIZA 5. 12. 2019

V ramci bodu Schvdlenie zmeny Organizacného poriadku SvF UNIZA v casti ,, Priloha C.
1 Organizacna struktura SvF UNIZA dekan SvF UNIZA prof. Drusa pritomnych oboznamil so
zmenami v Organizacénej Struktire SVF UNIZA. Zmeny sa tykaji katedier, kde boli vymenovani
docenti a vzniku nového pracoviska ,,Vyskumné a laboratorne centrum* SvF UNIZA. Senatori
nesthlasili s doplnenim do Organizacnej Struktary s Vyskumnym a laboratornym centrom SvF
UNIZA, preto bola zo schémy odstranena tato sucast’ Organizacnej Struktury. Predseda senatu
prof. Decky dal k predloZzenej Organizacnej Struktare SvF UNIZA hlasovat’.

Hlasovanie : Za: 16 Proti: 0 Zdrzal sa: 2 Nehlasoval: 0 Stav: Schvdlené

V ramci bodu Prerokovanie Statiitu Vyskumného a laboratérneho centra Stavebnej fakulty
Zilinskej ~univerzity v Ziline dekan SvF UNIZA prof. Drusa pritomnych oboznamil
s predkladanym Statitom vyskumného a laboratérneho centra (VLC) SvF UNIZA.. Dekan fakulty
poukézal na najdolezitejSie body z prekladaného Statiitu a to najma:

» postavenie VLC je na urovni katedry,

= prvoradou tlohou VLC je zabezpecit’ vyucbu, grantové ulohy a az nasledne vyskumné
a nevyskumné podnikatel’'ské ¢innosti,

» vyberovym konanim bude zvoleny veduci VLC,

»  VLC nebude samofinancované, jeho poziadavky budu vykryté v ramci dotacii,

* po prechodnom obdobi prejde pristrojové vybavenie z inych centier do spravy VLC.
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V ramci diskusie K predlozenému navrhu predseda AS SvF UNIZA pripomenul postup-
nost’ d’alsich krokov nevyhnutnych k definitivnej institucionalizacii VLC a to:
= prerokovanie s pravnym oddelenim UNIZA,
= prerokovanie v legislativnej komisii AS UNIZA,
= schvalenie zmeny Statatu SVF UNIZA v AS SvF UNIZA,
= Schvalenie zmeny Statatu SVF UNIZA v AS UNIZA.

Dalej do diskusie sa zapojili (Bahleda, Gocal, Farbak, RemiSova) s pripomienkami a otazkami
k predkladanému §tatatu, v ramci ¢oho zaznelo:

= Centrum by nemalo byt na Grovni katedier.

= Centrum ma mat’ len vyslovene podpornu funkciu.

» Centrum v ziadnom pripade nezabezpecuje vyucbu, vyucbu zabezpecuju vyucujuci, Navrh
na uplné zrudenie Ods. (6) v §4 Statatu VLC.

= Kto bude zabezpecovat’ financovanie, poistenie a servis pristrojového vybavenia?

* Planuje sa v buducnosti prevod pristrojového vybavenia katedier na nové Vyskumné a la-
boratdrne centrum SvF?

* Bude sa novovzniknuté centrum o dva roky schopné financovat’ samo? Odpoved dekana
nie.

= Doc. RemiSova ako sa bude delit’ rozpocet po prechodnom obdobi? Odpoved’ dekana ne-
predpoklada samofinancovanie.

= Ing. Sedivy, PhD. &o sa stane ak si katedra neobjedné vykon u Centra?

» Ing. Farbak, PhD. navrhol, vzh'adom na mimoriadne délezity a citlivy krok, akym je vy-
tvorenie tejto Struktury, este pred schvalenim Vyskumného a laboratérneho centra SvF
ako cCasti SvF, vypracovat vSetky dokumenty, ktorymi sa bude ¢innost’ centra riadit’ -
sprava a vlastnictvo pristrojov, vyuzitie zamestnancov, ich zaradenie atd’... (napr. formou
podrobného pracovného poriadku centra).

* Prezentujuci vyjadrili ndzor, Ze bol nedostatok ¢asu na diskusiu ohl'adom centra.

Z diskusie vyplynulo, Ze treba zaslat' pripomienky, podnety panovi dekanovi k ndvrhu Statatu,
ktoré budl zapracované legislativnou komisiou AS SvF a nasledne prerokované s pravnym odde-
lenim UNIZA.

V ramci bodu Schvdalenie c¢lenov Studentskej casti Disciplinarnej komisie SvF UNIZA pro-
dekanka pre Studijnu a pedagogicku ¢innost’ predlozila navrh na doplnenie Disciplinarnej komisie
z radov Studentov, nakol’ko predchadzajucim skoncil mandét 25. 10. 2019. Navrhla za ¢lenov Ing.
Filipa Gagu a Ing. Martina Vavrusa. Menovani s ndvrhom suhlasili, preto dal predseda senatu
0 navrhu hlasovat’.

Hlasovanie : Za: 15 Proti: 0 Zdrzali sa: 2 Nehlasoval: 0  Stav: Schvdlené

V ramci bodu Prerokovanie a schvdlenie Dodatku ¢. 1 k Studijnému poriadku SvF UNIZA
prodekanka pre §tudijnt a pedagogicku &innost’ oboznamila pritomnych so zmenami v Studijnom
poriadku SvF UNIZA, ktoré¢ vyplynuli z novelizacia zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, G€innd od 01. 09. 2019, vydanie novej vyhlasky
MSVVS SR &. 244 o sustave tudijnych odborov SR s wi¢innostou od 01. 09. 2019, zakon &.
269/2018 Z. z. 0 zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zako-
na €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Zmeny st zahrnuté v dodatku &. 1 k Studijnému poriadku SVF UNIZA.
K predkladanému dokumentu nebola diskusia, preto predseda senatu dal o Dodatku ¢. 1 hlasovat.

Hlasovanie : Za: 17 Proti: 0 Zdrzali sa: 0 Nehlasoval: 0  Stav: Schvdlené

V ramci bodu Prerokovanie Spravy o ¢innosti AS SVF UNIZA za rok 2019 predseda sena-
tu predlozil na rokovanie Spravu o ¢innosti AS SvF UNIZA za rok 2019, v zmysle § 27 Posob-
nost’ akademického senatu fakulty, ods. (1) Akademicky senat fakulty, pism. 1) raz za rok podava
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akademickej obci fakulty spravu o svojej ¢innosti, ktorti zverejni na webovom sidle vysokej Skoly
najmenej na Styri roky. Pri vypracovani spravy cerpal s podrobne vypracovanych zapisov, ¢im
pod’akoval za pracu tajomnicke senatu. Vyzdvihol koncepcnu pracu senatu a za uspech povazuje
ziskanie miestnosti pre pracu AS SvF, nakol’ko tato poziadavka bola dlhé roky predkladana vede-
niu fakulty. V diskusii dekan fakulty prislabil vacsiu podporu aktivitam spojenych
s prehlbovanim vztahov medzi fakultou a Studentami. Ing. Farbak poziadal vedenie senatu
0 doplnenie informacii o ¢innosti sendtu na internetove;j stranke.

V Réznom sa Ing. Sedivy sa vratil este k téme VLC, opytal sa dekana fakulty &i sa moze
proces vytvorenia VLC zastavit’ napr. na kolégiu dekana. Dekan odpovedal, Ze KD dava len pod-
porné stanovisko, ale ak sa vyskytni okolnosti, ktoré nebuda naklonené k vytvoreniu centra pro-
ces sa mdze zastavit’. Ing. Jancula pripomenul pritomnym, ze dila 5. 12. 2019 sa kona ples fakulty,
na ktory pozval ¢lenov senatu. Na zaver predseda senatu pod’akoval za konstruktivnu pracu sena-
torom v roku 2019 a zazelal im prijemné viano¢né sviatky a vel’a sil v novom roku.

V Ziline, 9. 1. 2020 prof. Dr. Ing. Martin Decky
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