Zaznam
zo zasadnutia AS SvF UNIZA v akad. r. 2019/2020, ktoré sa konalo
vo Stvrtok 19.09.2019 o 8:00 hod. v AE307.

Pritomni: podla prezencnej listiny.

Ad1) Otvorenie a schvalenie programu

Predseda AS SvF UNIZA prof. Decky privital ¢lenov a hosti, oboznamil pritomnych Ze su ospravedineni
Ing. Matus Farbdk, PhD., Ing. Jozef Gocal, PhD. a p. Lucia Dzurecovd, a otvoril rokovanie senatu
navrhom na schvdlenie bodov programu na prerokovanie:

1. Otvorenie a schvdlenie programu

2. Schvalenie overovatelov zapisu

3. Prerokovanie a schvalenie vybranych legislativnych zmien v suvislosti so vznikom Vyskumného a
laboratérneho centra SvF UNIZA (predmetom schvalovania bude schvalenie zriadenia uvedeného pracoviska,
ktoré nadobudne Uc¢innost az diiom schvaélenia $tatdtu SvF UNIZA, tzn. v pripade neschvalenia zmeny Statdtu by
zmeny nenadobudli U¢innost)

4. Stanovenie komisie pre pripravu Statdtu nového pracoviska a Gprav Statitu SvF UNIZA.

5. Projektova spolupraca katedier, manazment publikacnej ¢innosti SvF

6. Organizacia plesu Studentov SvF

7.ROzne

K predloZzenému programu sa uskuto¢nila diskusia. Ing. Sedivy uviedol, 7e zvaioval reakciu k bodu 3.
a 4. nakolko materidl (Organiza¢na Struktura SvF UNIZA od 1.1.2020) bol zaslany az den pred
rokovanim. Do buducnosti je potrebné zvazit vloZenie limitu, v ktorom budli musiet byt
navrhy/materidly zaslané sendtorom pred rokovanim, ak maju byt jeho sucastou. Predseda senatu
prof. Decky uviedol konkrétne ddtumy a cas, kedy bol sendtorom zaslany email s programom a jeho
bodmi (viac ako 48 hodin vopred). Prof. Decky konkrétne uviedol, Ze zasadnutie AS SvF UNIZA zvolal
5.9.2019 o 13:50 a program a materialy boli poslané 16.9.2019 o 15:31. Ing. Sedivy uviedol, Ze voci
predloZzenému programu nebude dalej namietat. Ing. RemiSova v diskusii zaujala suhlasné stanovisko
s podnetom Ing. Sedivého s tym, Ze materidly su zasielané senatorom v krajnych terminoch, a teda je
zloZité zaujat stanovisko. K bodom 3. a 4. nevie zaujat stanovisko, pretoZe nebola predlozenda ina
analyza (SWOT) a detailnejSie postrehy bude smerovat do diskusie priamo k danym bodom.

Dekan SvF UNIZA prof. Drusa v kratkosti uviedol - predlozeny material poklada za prvy impulz, za
prejav podpory zo strany akademickej obce, moZnostou prejavit sa v dialégu, sprevadzajicom cely
proces od ndvrhu rieSenia, cez analyzy a diskusiu az po schvédlenie v AS UNIZA. Konstatoval, Ze poradny
hlas — vyjadrenie kolégia dekana (KD), suhlasilo so vznikom samostatného pracoviska vyskumného
centra na zasadnuti uz v maji 2019, ¢o je uvedené v zapise z KD.

Uviedol, Ze prevazuju pozitiva nad negativami a napriek tomu, Ze rozhodovacie pravo a iniciativa i
zostavenie komisie pre ndvrh Statutu je v plnej pravomoci dekana, suhlas senatu je vitanou podporou.
Predseda AS SvF dal hlasovat o predlozenom programe.

Hlasovanie: Za:13 Proti: 0 Zdrzal sa: 1 Nehlasoval:0 Stav: Schvalené



Ad 2) Schvalenie overovatelov zapisu

Predseda AS navrhol za overovatelov: Ing. Miroslava Janculu a Ing. Daniela Papana, PhD., ktori
s navrhom suhlasili.

Hlasovanie : Za: 13 Proti:0 Zdrzal sa:1 Nehlasoval:0 Stav: Schvalené
Hlasovanie : Za: 13 Proti:0 Zdrzal sa:1 Nehlasoval:0 Stav: Schvélené

Ad 3)Prerokovanie a schvalenie vybranych legislativnych zmien v suvislosti so vznikom Vyskumného a
laboratérneho centra SVF UNIZA

Na uvod prof. Decky konstatoval, Ze v tomto bode rokovania ide o schvélenie existencie pracoviska,
pre ktoré by nasledne bolo efektivhe (¢asovo aj persondlne) pripravit Statut. Slovo odovzdal p.
dekanovi. Prof. Drusa poklada vznik vyskumného centra za milnik a reakciu na zmeny akademického
a celospolocenského vyvoja. Pracovisko by malo byt motorom vyskumu a podpornym pracoviskom pre
katedry. Dekan vidi ako problematické, ak existuju dlhodobo vykonné katedry, ktoré solidarne
prispievaju na prevadzku dlhodobo neefektivnych katedier a vidi jadro problému aj v neochote
veducich katedier hladat a zabezpecit dostatocnl pracovnu napln pre efektivnu pracu malo vytazenych
technikov ¢i vyskumnych pracovnikov na jednotlivych katedrach. Vytvorenim samostatného centra by
sa persondlne vztahy a pracovna naplni stala transparentnejSou, flexibilnejSou a vysledky by boli
efektivnejsie. Je demotivacné pracovat v prostredi s neefektivne vytazenymi ludmi. Uviedol konkrétne
mena 3 pracovnikov, ktori sa uz rozhodli rozviazat pracovny pomer a konstatoval, Ze aj medzi ostatnymi
su eSte stale nevytazeni pracovnici. Dekan uviedol, Ze z refundacnej grantovej podpory planuje vytvorit
fond, ktory bude sluzit fakulte prave na podporu napriklad vyskumu ¢i zaviest interny grantovy systém
podpory, prijat zahrani¢nych expertov a pod. Rovnako povazuje pracu vo vyskumnom centre za dobry
Start pre post-doktorandské miesta. Diskusiu doplnil prof. Decky konstatovanim, Ze ¢asovy horizont
prechodného obdobia bude pravdepodobne zhruba 3-5 rokov.

V kratkej diskusii (dekan, Ing. Sedivy) bolo riefené postavenie vyskumnej pracovnigky, ktora napriek
preradeniu ma ako pracovnu ndplf administrativne ¢innosti.

Vyvstala téma zluCovania katedier (zliéenie katedier ako oddeleni verzus ponechanie katedier
a zluéenie miest administrativnych pracovnikov), ktord dekan odsunul ako ndpln inej diskusie.

Dalie podnety smerovali k financovaniu (Ing. Sedivy, dekan, prof. Decky), kde v rdmci témy dekan
konstatoval, Ze nepredpoklada, Ze sa vyskumné centrum bude sebestacné po dotacnej stranke —
nebudd v iom primarne pracovnici s akademickym titulom, no finanény efekt pre fakultu bude spocivat
v transparentnom a dostato¢nom vytazeni zamestnancov pracoviska.

Daldie otazky smerovali k persondlnym perspektivam centra (Ing. Bahleda, dekan, Ing. Papan, Ing.
Sedivy), najméa vo vztahu k pracovnym zmluvédm, hranici odchodu do déchodku a podobne verzus
potreba flexibilného zamestndvania a adaptacie poctu pracovnikov aktudlnym moZnostiam
financovania (dotacia, grantové schémy, projekty, spoluprdca s praxou atd’.). Dekan skonstatoval, Ze
extrémne rieSenie s komplexnou restrukturalizciou (zrusenie katedier aj miest pedagégov a nasledné
vytvorenie novej Struktury SvF UNIZA s potencidlne novym obsadenim ¢i redukovanym pocétom miest),
nie je efektivne a podla existujucich prikladov prinieslo velmi vela problémov a situaciu nevyriesilo.



DIhSia rozprava sa tykala otdzok pracovnych naplni, resp. ich delenia medzi Ulohy centra a ulohy
zadavané katedrami (dekan, Ing. Bahleda, Ing. Sedivy, prof. Decky, Ing. Pisca), v ktorej bolo
konstatované, Ze vytvorenim centra bude vacsia flexibilita ponuknut nevytazené hodiny zamestnanca
aj inym pracoviskam, ¢o do teraz mozné nebolo, vztahy a napln bude transparentnejsia. Na namietku,
Ze dojde k vyraznému zhorseniu medzifudskych vztahov p. dekan v dlhsej argumentdcii uviedol, Ze
v kone¢nom désledku budu vztahy ovela viac prepojené v ramci spoluprace, ako tomu bolo doteraz pri
¢innosti v ramci katedier.

Prof. Decky vyzval ¢lenov Studentskej Casti senatu, aby sa k prerokovanym témam vyjadrili (Ing. Gago,
Ing. Jancula, Ing. Prokop a Ing. Vavrus). Pritomni konstatovali, Ze z pohladu Studentov ide najma
o zabezpecenie vyucby a vyskumné centrum moéze byt potencialne zaujimavé ako post-doktorandské
miesta. Poukdzali vSak na viaceré problémy — platové ohodnotenie ovela nizSie ako v praxi, Ci
nevyhnutnost zabezpecovat v rdmci vyskumného centra aj Ulohy, ktoré nesuvisia so Specializaciou
daného vyskumnika, a teda limitovanie persondlneho rastu a dalSej kariéry. Ing. Bahleda poukazal na
to, Ze dalsi graduadny rast je spojeny s pedagogickymi vykonmi a teda nie je mozny v rdmci vyskumnych
¢innosti centra. Dekan v diskusii uviedol na zamer vyuzit centrum aj ako moznost, miesto s potencidlom
dalSieho rozhodovania a pripadného prestupu na pedagogicki drahu zd¢astnenim sa konkurzu na
miesta na jednotlivych katedrach, ¢o by prispelo k motivacii pracovnikov v ramci konkurencie
a zvySeniu mobility, flexibility a spoluprdce. Medzidisciplindrna spoluprdca prindsa nové impulzy,
myslienky a vo vyskumnom centre budu pracovné miesta pre technikov (stredoskolské vzdelanie bez
uzkej Specializacie) aj vyskumnych pracovnikov s potencidlom pre dalsi rozvoj a vyber kariéry. Cely
proces skonci az pozitivnym hlasovanim v AS UNIZA a hlasovanie AS SvF UNIZA k bodu 3. diskusie je
vyjadrenim suhlasu so spustenim procesu vytvorenia nového pracoviska — vyskumného centra —
v Struktdre SvF UNIZA, uviedol na zaver prof. Drusa. Prof. Decky dal k predloZzenej Organizanej
Struktdre SvF UNIZA hlasovat.

Hlasovanie : Za: 12 Proti:0 Zdrzal sa:2 Nehlasoval:0 Stav: Schvalené

Ad 4)Stanovenie komisie pre pripravu Statttu nového pracoviska a Gprav Statttu SvF UNIZA.

Na Uvod prof. Decky po viacerych ndmietkach ¢lenov AS SvF UNIZA upresnil znenie bodu 4. v programe
ako - obozndmenie sa so zloZzenim komisie, ktorej zostavenie je v kompetencii dekana SvF UNIZA
a udelil slovo prof. Drusovi.

V komisii pod vedenim dekana SvF UNIZA, prof. Drusu budud v pripade ich stihlasu mat zastupenie
prodekan doc. Kotes, Ing. Bahleda, Ing. Papdn, Ing. Sedivy a za $tudentsku ¢ast Ing. Jancula. Dekan
povazoval za potrebné mat aj zastupenie vacsich katedier — prof. Komacka alt. Doc. Remisova, Ing.
Gocdl alt. Ing. Hlinka. Ing. arch. Grunova s prof. Deckym v diskusii poziadali p. dekana, aby zvazil aj
zastupenie katedry Pozemného stavitelstva a urbanizmu, nakolko ide o poéetnu katedru o. i. so silnym
podielom vo vyucbe.

Ad 5)Projektova spolupraca katedier, manazment publikacnej ¢innosti SvF




Dekan informoval ¢lenov senatu o pripravovanych rieSeniach na zefektivnenie publika¢nej ¢innosti
a prinosu jej vystupov aj z hladiska ndkladov a rozpoctovych ukazovatelov. Katedry v blizkom case
dostanu za uUlohu v zostavenom tladive sumarizovat planovanu publikacnd ¢innost tak, aby boli pre
jednotlivo Specifikované kategdrie vystupov jasne viditelné jej potencidlne prinosy (podla metodiky
predoslého rozpoctu — delenia dotdcii ministerstva na jednotlivé vs), ndklady (rézia vyskumu aj
procesné poplatky pri publikovani) a rovnako aj potenciadl medzikatedrovej a inej spoluprace.

Dlhsia diskusia (dekan, prof. Decky, Ing. Sedivy, Ing.arch. Grariova, Ing. Pisca, Ing. Papan, Ing. Bahleda)
sa rozprudila okolo jednotlivych ¢asti metodiky (WOS verzus Scopus, poziadavky a delenie vystupov
podla kvartilov a ich rozhladnenie cez koeficienty v rdmci pridelenej dotacie z rozpoc¢tu pre UNIZA.
Diskusia sa dotkla aj poZiadavky ponechat cely prinos z publikacnej ¢innosti na danej katedre, bez
solidarneho delenia (Ing. Sedivy), na ktor nasledne smerovali ndmietky s uvedenim solidarneho
delenia prinosov z pedagogickej Cinnosti (Grunova), nevyhnutnosti spoluprace, nie vymedzenia
katedier (dekan, prof. Decky) a poukdzanie na zohladnenie publikaénych vystupov uZ pri sucasnej
metodike delenia rozpoctu na Urovni katedier (Ing. RemiSova). Dekan uviedol, Ze planuje vytvorenie aj
motivaénych odmien za publikdciu v ¢asopisoch vyssich kvartilov.

Prof. Decky informoval, Ze posle ¢lenom AS SvF UNIZA informaciu o aktudlnej situacii v pouZivani
kvartilov v rdmci WoS a SCOPUS.

KratSia diskusia sa tykala sticasného stavu s nezaujmom pracovnikov o obhajoby vedeckej ¢innosti na
jednotlivych katedrach a moZnosti vytvorenia zli¢enych obhajob ako fakultnej konferencie s povinnou
aktivnou ucéastou zamestnancov (dekan vyjadril sihlas s podnetom). Ing. Masarovicova uviedla, ze
nezaujem sa zial tyka aj ochoty zucastnit sa na rozprave o perspektivach fakulty, kedy na stretnutia
s vedenim chodi malo a stale rovnakych pracovnikov, ktori maju zaujem diskutovat a problémy riesit.
Prof. Decky nasledne diskusiu uzatvoril.

Ad 6)Organizacia plesu Studentov SvF

O organizacii plesu Studentov SvF UNIZA informoval ¢len Studentskej ¢asti AS Ing. Miroslav Jancula
a konstatoval razantné zvysenie cien za rovnaké sluzby, pricom kvalita niektorych ponukanych sluzieb
je neprimerana kladenym podmienkam. Ples je povaZovany za prendjom na podnikatelsku ¢innost, je
nevyhnutné Cistenie priestorov zo strany studentov, zabezpecenie poplatkov/priplatku pracovnikom
kuchyne ¢i ich odvoz z pracoviska po skonéeni akcie, ponukany je plastovy stolovy riad. U minuly rok
bolo jedlo zabezpeCované ako externy catering, napriek tomu, Ze ples je organizovany v priestoroch
menzy a bol finan¢ne menej nakladny. Vedenie menzy nekomunikuje (z dévodu pracovnej vytazenosti)
a podmienky, ktoré predkladd, sa neustale menia. Studenti apelovali na dekana SvF UNIZA, aby
predniesol ich staznost a vysvetlil problémy na zasadnuti kolégia rektora (KR) s cielom vyriesit
neprijemnu situdciu. Prof. Decky vyjadril plnd podporu poZiadavkam Studentov v predmetnej
zéleZitosti a v pripade neakceptacie na KR odporudil uvedenu zalezitost riesit na zasadnuti AS UNIZA.

Ad 7) RGzne

Dlh3ia diskusia prebehla k témam ako stav financii fakulty pre publikovanie reedicii skript (Ing. Papan,
dekan), kde dekan potvrdil napriek ¢erpaniu pre potreby SVOC a organizacie konferencie XVIII RSP
seminar pripravenost fakulty podporit vydavanie Studijnej literatury. Prerokované boli mozZnosti



a situdcia pri podavani a Uspesnosti ziskania grantov z APVV, kde dekan zdéraznil potrebu formovania
vacSich  kolektivov v spoluprédci katedier a wvyjadril optimisticki perspektivu lepSieho
a transparentnejSieho manazimentu pridefovania grantov v buducnosti so zavedenim objektivnych
prvkov vyberu. Prof. Decky, predseda AS SvF UNIZA zasadnutie ukondil podakovanim za prinosnu
diskusiu.

V Ziline 19.9.2019

PRILOHY:
* Prezencna listina
e Organiza¢na S$truktira Stavebnej fakulty Zilinskej univerzity v Ziline, platnd od 1.1.2020,
v pripade schvalenia zmeny Statutu SvF UNIZA

Zapisovatelka: Ing. arch. Grunova, PhD. e
Overovatelia: Ing. Papdn, PhD. e,
Ing. JanCula e

prof. Dr. Ing. Martin Decky



